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VORWORT

Pravention geht auch und gerade im Hinblick auf den gewal
tatigen Extremismus Uber die unmittelbare Gefahrenabwehr
der Sicherheitsbehorden deutlich hinaus und umfasst eirde Vie
zahlunterschiedlicher sozialer, pddagogischer oder therapeut
scher Ansatzeund ihr Erfolg hangt haufig davon ab, inwieweit
es gelingt, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gesellschaftl
che Teilhabe und Akzeptanz zu erméglichen und ihnereerstr
benswerte Lebesperspektiven aufzuzeigen. Entwicklungsps
chologie und Erziehungswissenschaften stellen heraus, dass die
Klarung der eigenen Identitat in der Jugendphase bei manchen
jungen Menschen nicht immer problemlos verlailite oSim-
fragedwird manchmal angesichts.B. langandauernder pensé
licher Ausgrenzungsund Ablehnungserfahrungen leider erst
durch Zuwendung und Unterstitzung in extremistischen Milieus
beantwortet. EinerRadikalisierung zuvorzukommen ist Aufgabe
derjenigen Erwachsenen, die Verantwortung fiinge Men-
schen tGbernommen haben, etwa in der Schule, in der |[Ausbi
dung und natdrlich nicht zuletzt in den Familien und ihren
Netzwerken. Der Staat ist in der Pflicht, Beratung und tJnte
stitzung anzubieten, in manchen Féllen sehr intensiv und auch
langer warend.
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gramme wird die kommunale Praventionsarbeit von Behdrden,

freien Tragern und Zivilgesellschaft finanziell unterstiglein

seitens des Bunde2016 mit deutlich Gber 50 Mio EUR. Die

Haushaltsplanung fiir 2017 sieht eine Verdoppelung vor.

Die Verbreitung und Qualitdt der MalBhahmen muss nach wie
vor unterschiedlich bewertet werden. Die positiven Effekde la
sen sich nur $over messen, der Evaluationsansatz trifft zuwe
len auf Befindlichkeiten der Akteure. Mancherorts fehlt es an
ausreichenden Angeboten oder aber die Qualitat ist fraglich.

Um nicht missverstanden zu werden: Ohne die Vielzahl der Init
ativen, Projekte und Bgramme, die von engagierten FaaMe
ten umgesetzt werden, gabe es deutlich grol3ere Probleme. D
her gilt es, die Angebote weiter zu qualifizieren, Wirkungen zu
Uberprifen, regionale Licken zu schlieRen und eine Merstet




gung gelingender Ansatze zu unterstiiz Eine Verstandigung
auf zentrale Qualitatsstandards ware ein richtungsweisender
Fortschritt.

Im Bereich der Gewaltpravention gibt das DFK Uber die Website
www.wegweisefpraevention.degemeinsam mit Wisseschatf-
ler/-innen entwickelte, gut strukturierte Informationen und
Empfehlungen sowohl zu Programmen als auch ihrer erfelgre
chen Implementierung. Eine Erweiterung des Portals auf die
Pravention von Extremismus und Radikalisierung ware-wi
schenswert,z.B.die Verknipfung zu den Angeboten demBu
deszentrale fur politische Bildung (bpb). Eine Verschrankung mit
den L&nderinitiativen etwa bei den Landespréaventionsgremien
gehort zu den Arbeitsprinzipien des DFK.

Ich bin nach wie vor optimistisch, dass sichtnzechleugnende
Kooperationshindernisse Uberwinden lassen, und fordere dazu

FdzZFZ AY {AyyS SAYySN 3ISYShvyal YSy ot NI
sammenzuarbeiten. Den politisch Verantwortlichen empfehle

ich eine wertschatzende Unterstitzung der Praventionsarbeit in

Burd und Landern, die zuweilen mit sehr bzw. zu geringen pe

sonellen und finanziellen Mitteln geleistet werden muss.
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fur eine wachsend&ooperationskultur, in der Wissen und E

fahrungen miteinander geteilt werden und sich neue Qualitat

standards entwickeln. Wissenschaft und Praxis sind dazi her

lich eingeladen!

Die Systematisierung klammert Initiativen und MalRnahmen im
Rahmen des Justidimiges aus, weil diese in einem parallel von
der Kriminologischen Zentralstelle (KrimZ) initiierten Projekt
analysiert und strukturiert werden.

Catrin Trautmann und Andreas Zick danke ich fir die stets gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ddw $esenswe

te Ergebnis, welches Grundlage fur weitergehende Analysen der
Praventionsarbeit in Deutschland sein wird.

Wolfgang Kahl, Projektverantwortlichebeim DFK
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WARUM EINESYSTEMATISIERUNG VONPRA-
VENTIONSINITIATIVENNOTWENDIG IS

Was kann man tun bei islamistisch orientiertem Extremismus? Wie
kann Pravention gelingen, bevor Menschen in den Prozessader R
dikalisierung gelangen? Wie gelingt gute Arbeit bei der Intetivent
on? Diese Fragen drangemsbesonderenach den jingsten Te
roranschlagen und dem Bekanntwerden von immezhr gewat-
orientierten, vor allemjungen Menschen

Eshabensich in den letzten Jaén enorm viele Projekte der Riad
kalisierungspravention und Deradikalisierundszw. Distana-
rungsintervention entwickelt, nicht nur, weil die Fordersummen
erhoht wurden. Es gibt viele Griinde daftr. Der wichtigste Grund
ist, dass die Zahl der &. jungenMenschen, die in extremistischen
Gruppen passiv oder aktiv Mitglieder sind, massiv mit dem neuen
islamistischen Extremismus gestiegsh Vor allem mit dem &
starken des sog. Islamischen S&m(lS) konnten terroristische
Gruppierungen aktiv auch in Desghland Menschen mobilisieren
und rekrutieren. Zweitens wurdeq auch daraufhing viele neue
Projekte entwickelt, weil Padagognhnen, Sozialarbeiterinnen

und viele andere Praktikeihnen, die mit jungen Menschen aribe
ten, Radikalisierungsprozessekannt und auf inre Agenda gesetzt
haben. Drittens mag auch die neuere Fokussierung der sonidl
politikwissenschaftlichen Forschung, insbesondere der Tekrori
musforschung, auf das Phanomen Radikalisierung, Praxisprojekten
Impulse gegeben haberorsclung und Praxis sind sich auf jeden
Fall durch die gemeinsame Betrachtung von Radikalisieruagspr
zessen naher geruckt.

Die Landschaft an kirzeren wie langeren und lokalen wie éberr
gionalen Projekten und Mal3nahmen der DCatikalisierung, B
tanzierung und/o@r Reduktion von ideologisch orientiertemalsl
mismus istblihender wie heterogener gewordeand hat eine
Vielfalt angenommen, die nicht einfach zu erfassen Fur Fo-
der/-innen, wissenschatftlich Interessierte, die Projekédbost, vor
allem aber aucliir jene, die MaRnahmen in Anspruch nehmen, ist
eine gewisse Systematisei allen Vorteilen von Dynamik und Vie
falt, hilfreich.

Auch und insbesondere mit Blick auf die \Rndtion ist eine lau-
fende Bestandsaufnahmeur Orientierung wichtigDas Deutsche
Forumfur Kriminalpravention (DFK) hat in einem Expénnenrat




schon vor langerer Zeit Gelingensbedingungen fir die Pravention
erarbeitet und es erscheint geradezuimgend dass an die Gekn
3SyaoSRAY3Idzy 3Sy Waddibek WekylipftGig- RSY a
den.

An dieser Stelle ist der vorliegende Beitrag zu verorten. Ertersta
tet Bericht Gber den Versuch einer Systematisierung zagangt

chen Projekten zur Dadikalisierung islamistisch legitimierteeG
walt. Dabei soll eine Systematisierung witkelt werden, die O-
terschiede und Ahnlichkeiten, wie aber auch Ziele, Begriindungen
und Fokussierungen von Projekten kenntlich machen soll. Sie soll
SO gestaltet sein, dass neue Projekte dort verortet werden kénnen.

Es handelt sicimicht um eine Evaluabin oder wissenschatftliche
Bewertung der Gite, sonderst der Versuch einer Bestandsau
nahme und einerSystematisierungder Vielfalt, sodass einzelne
Projekte im Kontext anderer Projekte wahrgenommen werden
konnen.

Die Systematisierung erfolgt nicht tbeine Befragung von Prdje

ten oder anderae methodisch@ Zugange, sondern zunachsted
duktiv Gber eine Systematisierung anhand des Praventionsknnze
tes und induktiv tber eine Prifung von zuganglichen Unterlagen.
Zudemwurden eine Expertin undein Experte ausler Praxis, die
mit radikalisierten jungen Menschen arbeiten, befragte sie die
Landschaft der Projekte beurteilen.

Anhand der Systematisierung lassen sich am Ende auch empirisch
interessante Fragen beantworten, wieB. die Fragefir wen A-
gebote bestehen, in welche sozialen Umwelten sie eingebettet
sind, ob Projekte zur Pravention und/oder Intervention geeignet
sind, an welchem Punkt der Radikalisierung sie einsetzen und wie
sie begrundet werden, dh. ob und auf welche Theoridrzw. wel-

ches Profesionsverstandnis sie sich beziehen.

Vor diesem Ausgangspunist der Berichigliedert. Zunachst wird

die Systematisierung vorgestellt, also das Instrument, das n&chha

tig sein soll, um weitere Projekte #Alassifizieren Im Anschluss

werden die identifizierten Projekte anhand des \gwfundenen
Materials entlang der Systematisierung verortet. Dabei werden
Ahnlichkeiten und Differenzen klar. Im dritten Schritt fassen wir
zentrale Beobachtungen zusammen und entwerfen damit eine
{1ATTS RS&NWalRBlIAGK|IRAGSYQd 9 N&I




erfolgt eine Kommentierung der Beobachtungen aus Sichtsoler
genanntenRadikalisierungsforschung.

Im besten Falle kann dieser Bericht zur Diskussion zwiscleen Pr
jekten, wie aber auch als ®rke zwischen Projekten,
Forderkinnen und Praventionsforschung herangezogen werden.
Falls dabei in diesem Bericht Projekte und Mal3nahmen nicht e
scheinen, kann dies daran liegen, dass sie neu sind, oder das M
terial zur Systematisierung nicht zuganglich bzw. nicht identiizie
bar war. Es ware hervorragend, wenn sich Projekigden die
nicht genannt sind, dies aber rliten.




EIN KLASSIAZIERUNGSSYSTEM FUR
PRAVENTIONSNITIATIVEN

2.1.

Die Betrachtung der komplexen PraventieAsiterventions
landschaft im Bereich islamistisch maeeérter Radikalisierungds

darf der Erstellung und Identifizierung relevanter Merkmale und

einer systematischekinordnungder Informationen.Die Verwe-

dung einer venehmlich qualitativeninhaltsanalyseauf Basis von
¢tKS2NAS dzy R at NI E A éntspricht8ligsrNg- S NI Sy
forderungen Das Vorgehen und der Kriterienkatalog werden in
diesem Kapitel ausgefuhrt und in Beziehung zueinandestges

METHODISCHESVORGEHEN

Das Ziedes Berichtesoll eine Bestandsaufnahnaer Initiativen
in Deutschland anhandon Kategoriensein, die heuristisch offen
sind, da sie sich mit einem noch nicht eindeutig abgegten &®-
reich auseinanderset¢n (vgl. Kahl/Trautmann/Zick 215; Flck/von
Kardorff/Steinke 2006

Die Erkundung erfolgt mittels qualitativ®&ethoden, d.h. zum ie
nenauseinera) Inhaltsanalyseder (Selbst)Bschreibungen der In
tiativen im Internetund zum anderen mit Hilf&on b) Experter-
terviews

a) Die Analysaler Webseiten erfolgtindem zunachst relevantes
Material in Bezug auf Praventionsinitiativen im Bereich der i
lamistischen Radikalisierumgpsichtet und seldiert wird (vgl.
Klein 1999. Als relevant erscheinen Initiativen, die religiens
und ph&nomenbeagene Merkmale aufweisen. Als Date
grundlagedienenin der RegelTextinformationen, dh. va-
nehmlich die Selbstbeschreibungen, aber auch Berichte und
Informationen Uber die Initiative (& S A G S yPRR RMEINY Y6 S a
bzw. Fordergebgr Informationen aus Bilder(z.B. Logos, ¢-
tos, usw.)dienenin der Regetler Identifikation etwaiger A&
dergeber odeiNetzwerkpartner der Mal3hahmen.

Die Auswertungder Daten beruht auf denTechniken und
Standards der qualitativen Inhaltsanalyde Rohdaten we
den anhad einesaus der Theorie abgeleiteten Kategoriesisy
temsaus denUrsprungstexén extrahiert Das Kategoriensys

Y NA



tem ist in dem Sinneoffen, dassbislang nicht abgebildete
Auspragungenerganzt (Einbeziehung neuer Auspragungen
und/oder neuer Indikatoren/Variablenbpzw. verandert we-
denkdnnen Dadurch werden diem Material enthaltenenri-
formationen dynamischin die Auswertung eimezogen(vgl.
Glaser/Laudel 2010Kuckart2012). Eine Darstellunpzw. Re-
schreibungheoriegestitzter Kategorisierungsaspekted die
im Rahmen der explorativen Erhebung gebildeten Auspmagu
gen erster und zweiter Ordnungerdenin Kapitel2.2. bzw. in
den Abbildungeri und 2* verdeutlicht.

b) Die Interviews mit Praktikef-innen® bilden eine zweite [a-
tenbasis und entsprechemm Rahmen deempirischen Sozia
forschung, denmvorgesehenerexplorativen Vorgehen. Die-
terviewssind leitfadengestitzt und problemzentrierfvgl. Gé-
ser/Laudel 201p

Die Leitfragen fur dienterviews ergeben sich auf der Gun
lage der Ubergeordneten Analyseeinheiteme sie in Kapitel
2.2. beschrieben werden und sollen Einschatzungen ued th
matische Schwerpunkte extrahieren, die in Ruckkopplung an
die Inhaltsanalyse der WebseitemMerkmalsauspragungen
und erganzende Informationeim Bezug auf die Praventien
landschaf im Bereich islamistisch motivierter Radikalisierung
aufzeigen.

Die Interviews mit zwei Praktikerulie Uber grol3e Erfahrung
zum Themenfeld verfugen, aber ihre Wurzeln in untersghie
lichen Fachrichtungen haberdienen dazy neue Analys-
schwerpunkte zu generieren und bestehende Aspekterei-
fizieren,zu hintefragenoder zu diversifizieren.

2.2. KRITERIENKATALOG

Ene Systematisierung kann nur erfolgen, indem man geeignete

Kriterien entwickelt, die sich am Untersuchungsgegenstaddm

WASc und den Initiah Sy £ & oh NB¢AEMmWIECI A 2y A SA Y KS
orientieren.

! Siehe Seite 10 und 13
2 Claudia Dantschke, HAYAT, Michael Kiefer, WEGWEISER / Institut fur Islamische
Theologie (Osnabrtick)




Dieser Ansaterfordert eine intedisziplinare Betrachtungsweise in
der insbesondere (organisatiof)soziologische volkswirt
schaftliche psychologische padagogische und eligions bzw.
kulturwissenschaftlichéspekte Relevanz erfahren.

Die im folgenden angefiihrten Kategorien und ihre Auspragungen

werden in den Abbildungenl und 23, sowie in der

Uberblickstabelle im Anhang durch einen Zahlencedginzt der

eine eindeutige Zuordnung ermoglichZur Veranschaulichung

dient der Code 3b2Die erstel NI 6 A & OB 16ISKAIOKANSB A 6 i  RA !

Kategorieo a %A S f ,JdNwbAidedSigmeinesMerkmal, das die

Initiatven genauer beschreibt. Derleine Buchstabe cbd ,udie

Auspragung ester Ordnungo o { 21 Al f A al, iokussigr  ASy (G Sy @ (

eine moglicheEigenschaftler Kategorie. @ zweite arabische Zahl

(a0 X RAS | dza LINN3I dned SIS oG 82k4Ja b NR Y dzy 3

Differenzierung der Auspragumegster Ordnung.
/v??bZ\

Kategorie Auspragungerster Ordnung Auspragungzweiter Ordnung

2.2.1. PHANOMENBEZOGENEBETRACHTUNG

Eine Aufschlisselung nach Interventionsbereicheloénen und
Zielgruppen bietetdie Mdglichkeif die einzelneninitiativen ert-
lang des Prozesses der Radikalisiermm@rdnen und referiert auf
eine mehr oder minder zeitliche Komponente des Phanomens.

2.2.1.1. PRAVENTIONSBEREICHEJND INTERVENTIONEBENEN

Eine erste Orientierung fur eine Systematisierung der Initiativen
bietet die Einordnung der Initiativen in digereiche primar, -
kundar und tertiar (vgl. Caplan 1964, Ceylan/Kiefer 2013; Kiefer
2015a, Scheithauer/Rosenbach/Niebank 2008; Hafen 2001a;
Psclyrembel 2014; ick/Bockler 2015, Gordon 1983).

Diese wirdin Abbildung1®u.a. durch zwei sich tiberschneidende
Kreise deutlich.Initiativen, die sich imprimaren/ universelleg

® Siehe Seite 10 und 13
* Siehe Anhang Seite Il
® Siehe Anhang Seite Il
® Siehe Seite 10




Bereichbewegen wenden sich Subjekten zu, die sich noch nicht
im Radikalisierungsprozess befinden.dekundarery/ selektiveny
Bereichgreift beides ineinander, wahrend itartiaren Bereick in

der Regel praventive Malinahmen zu kurz greifen.

Die Bezeichnungenmniversedhs, selektiy, und indizierfj, wie sie

von Robert S. Gordon vorgeschlagen werden, nehmen Bezug auf
den Umgang mit der Zielgruppe und werden in der Regel Caplans
Schema gleichgesetztdl. Ceylan/Kiefer 2013). Digusammae-
fuhrung der beiden Kategorisierungsschemata von Caplan und
Gordon hilft, einen kausalen Zusammenhang zwischen deot Pr
zess der Radikalisierung und der/den angesprochenen Zgelgru
pe(n) zu konstruieren Beide Ansatze mussen aber nicht in aller
Konsequenz deckungsgik sein.

Hafen (vgl. 2001b) schlagtzudem eine Differenzierung zwischen
verschiedeneninterventionsebenenvor. Als direkt, (personen
orientiert) wird sie bezeichnetwenn sie Personen der Fokusgru
pe gezielt anspricht, almdirekt. (sozialsysterrorientiert), wenn
Personenan die Angebotéherantretenoder betreut werden die

in unmittelbarem Kontakt mit den Personen, die Radikalisiesting
tendenzen aufzeigerstehen(vgl. Hafen 200b).

Die Verschrankungon Praventionsbereichen unkhterventiors-
ebenenerweist sich im Hinblick auf die Beschreibung des Gewal
phanomens als notwendig und wird ifolgenderdargestellt (vgl.
Caplan 1964 Ceylan/Kiefe 2013; Kiefer 201& Hafen 200&;
Pschyrembel 20134zick/B6ckler 2015)

1 Primarpravention, ¢ oftmals auch alsuniversellgs Vorbeu-
gung bezeichnet ist globalangelegt spricht keine bestimmte
Zielgruppe ansondern die breite Massend wird daherauch
als indirekt. bezeichnet Sieverfolgt eine Stabilisierung und
Sensibilisierung@inespositiven IstZustandesund ist in Bezug
zum Radikalisierungsprozess awdh Strategie zu¥erhinde-
rung oder Verminderung des Entstehens von strukturellen
Faktorenzu verstehendie einenEintritt in diesenProzessler
Radikalisierungrst ermdglichen

1 Die Sekundarpraventiop setzt an, wenn bereits Tendenzen
im Hinblick auf eine mogliche Radikalisierung zu erkennen
sind. Praventionsinitiativen greifen in diesem Bereich aktiv ein
und zeigen einen Interventionscharakter, der danach strebt
das Risiko ein€elat zu mindern.




Se fokussieen direkt,; oder indirekt (eine) bestimmte Zie
gruppe(n)oder spezifische Kontextend setzenan bestimm-
ten Fhaserf an. Daher kénnen siauch alsselektivy, bezeih-
net werden.

Der letzte Bereich istdie Tertiarpravention.. Sie greift wenn
sich bestimmte Sachverhalte bereits verfestigt haben, um eine
Intensivierung oder Verscharfungon Unerwinschtem zu
verhindern Da sie sich in der Regel auf das Individuumdeku
siert, wird sie daher zumeist derindizierten; Pravention
gleichgesetzt.Sie kann, ebenso widie Sekundarpravention,
direkt, oder indireki erfolgen.

2.2.1.2. ZIELGRUPPHEN)S®

Innerhalb der Praventionsveiche werden verschieden&elgryp-

pers angesprochen, di@ine unterschiedlichéAnzahl von Pecs

ners ansprechen, dieinterschiedlicheMerkmale aufweisen. Eine

Differenzierungg insbesondere vorBetroffenena s, ¢ erfolgt an-

hand demografischer Daterwie Alters,;, ethnischer Zugehdyt

keitya3 (regional kulturell oder religios)Geschlechts usw, aber

auch anhad von Motivensass oder bestimmten Risikomerkra-

lensao. Das Vorhandensein bzw. Nichtvorhandensein bestimmter
aLYRAlFG2NBYya AYLIATASNI SAySy RSYSyi

Bezogen auf die Unterscheidungigchen direkter und indirekter
Interventionsebenebzw. nach derZielgruppe ist zu erganzen,
dass daruntemnicht nureine (betroffene)Einzelpersofyza zu ve-
stehenist, sondern auctsozialisationsinstanzen bzvagentenyy s
(Familiep;, PeerGroupy,, Funktionstragess usw.), Institutio-
Nensy4c (Schule Moscheegemeindeusw.)oder auch virtuelle &
meinschafterund radikale Milieus\gl. Bockler/Zick 2016

Bei der Beschreibung der Zielgruppeissenfolgende Fragenim
Mittelpunkt stehen.

a) Welcher Bedarf an praventiven/intervenierenden MaRna
men besteht seitens der Zielgruppe®us welchem Grund
wendet sich eine Zielgruppe an die Praventions
/Interventionsinitiative?

! Kapitel 5.1.
8 Siehe Anhang Seite Ill und IV




b) Welche Vorannahmerkdnneniverden Uber die Zielgruppe
getroffen?Was kantwird bei der Zielgruppeoraugyeseta?/
Was nicht?

c) Wie ist die Zielguppe zusammengesetzt? Wie heterogen/
homogen ist die Zielgruppe?

d) Wie stark ist die Motivation der Zielgruppan praveni-
ven/intervenierenden MalRnahmeteilzunehmen?

e) Wie ist die Zielgruppezu erreichen? (Wie) Wird die Initiat
ve/MalRhahmevonder Zielgruppe akzeptiert?

f) Wie grol3 ist die Zielgruppe?

In der Ubersicht Abbildung 1, wird deutlich, dass die in diesam K
pitel angefuhrten Kategorien und deren Auspragungen miteina
der verbunden sind.

Durch die Betrachtung detielgruppe und die Einordnung der in
tiativen in diePraventionsbereichézw. Interventionsebenerias-
sen sich verschiedereraventionsfeldeidentifizieren. Ein Prave
tionsfeld bezeichnet in diesem Zusammenhang einen Tatigleitsb
reich in Bezug auf die VorbeugungnvRadikalisierung. Eine ibe
spielhafte Zuordnung bestimmter MaRnahmen ist in Abbilduhg 1
zu finden. Im Rahmen dieses Berichtes sadlbar neue themen-
spezifische Arbeitsfelder in Form von Prototypen bzw. Forntdten
gebildet werdenDiese Zuordnung erlaulginen ersten Systemat
sierungsansatz, der mit Hilfe der organisationsbezogenen Kriterien
differenziert wird.

° Siehe Seite 10
10 SieheKapitel 3
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2.2.2. NORGANISATIONSBEZOGEROBETRACHTUNG!

Um Inifativen zu beschreen, sollten sie nichtur als kEheit zur
Verwirklichung (gesellschaftlicher) Interesdeetrachtet werden
sonden auch als Organisationsind Wirtschaftginheiten mit ei-
nem operationalen Gefuigé/gl. Abraham/Bilschges 200®)aher
werdenErkenntnisseaus dem Bereich dédrganisationssoziologie
und der Volkswirtschaftslehiia die Analyse von Initiativeeinbe-
zogen um sich so @er systematischen Betrachturgy ndhern.
Diese Herangehensweisgetet sich an, um die Strukturen vomr-O
ganisatioren ¢ oderin diesem Fall Initiativeq zu bescheiben, In-
formationen zu reduzieredzy R o X8 1 dzNJ / KIXNF 1 G SNR & A
hNBI yAal (A2 y@kiseydBrie261l Heizutragdng @

In diesem Zusammenhanbietet sich eine Differenzierung nach
Basiselementen vorOrganisationen die wesentlche Aknip-
fungspunkte fur die Systematisierungbieten, an (vgl.
Preisendorfer 20111

Bei der Untersuchungrweisensichdrei Faktorerals elementar:

a) Die Zielvorstellungen von Organisationgn die konkrete
Handlungsoptionen zur Realisierung dieser Ziele, &icite-
gierns genannt, einbeziehen.

b) Die Struktur einer Organisation ist gekennzeichnet durch die
Betrachtung des formellen (B. Regeln, Hierarchie
eberen/Zustandigkeiten/Abteilungen,  Ablauforganisation
usw.) und informellen Gefliges @&. soziale Interaktionen,
Rollendefinitionen, Verhaltenserwartungen, usw.).

c) Der Faktor Umwelt*stellt streng genommen kein wirkliches
Basiselement dar, beeinflusst aber das Begreifen organisat
onsrelevaner Prozesse in entscheidendem Maf3e und &t d
mit ein elementarer Bestandteil der Organisationsanalyse.

Der allgemeineSchwerpunkiund der Fokus dieser Betrachtungen
fAS3IG 0SA RSY WBASt@2NRIStfHy3ISYS awX
tungs und Handlungsparametebd A Y R8 wX8 O f)dNKSA &Sy RI NJF

! Siehe Anhang Seite VI bis XIX

2 Siehe Kapite2.2.2.1 und3.1.und Anhang Seite VI bis XIV

¥ Siehe Kapite2.2.2.2 und3.2. und Anhang Seite XV bis XVII
!4 Siehe Kapite2.2.2.3.und 3.3. und Anhang Seite XVIII bis XIX
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Abbildung 2*° verdeutlicren das Beziehungsgefiige relevanter
Untersuchungsaspekte innerhalb einer Organisation bzw. Initiative
im Bereich der Pravention und visualisielie Gbergeordnete
Merkmale. Diese theorigeleiteten Merkmale fungieren, wie in
Kapitel 2.1 ausgefuhrt wurde, als Ausgangsgunfur die
explorative Erhebung. In den folgenden Unterkapiteln werden die
theoriengeleiteten Merkmale mit den gebildeten Kategorien und
deren Auspragungewverknipft.

% Siehe Seite 13
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2.2.2.1. DIE EBENE DERZIELVORSTELLUNGER

Betrachtet man die Theorien und Definitionen zur Erklarung von
Organisationenist immer dieAusrichtung auf ein Ziel oder @n
Zweckzentral.So definieren Aldrich und Ruefg{.2006) Organis-

G A 2 y S vielgérithéete 8ysteme menschlicher Aktivitit 2 R S NJ
Abraham und Biischgewdl. 2009) alsEinheitena I dzNJ #-S NI A NJ f
OKdzy3 &ALISTAFTAAOKSNI %3S0O1 Sa

Die Fornulierung von Organisationsziefe hat mehrere Funki-

nenund ist somit essenziell fir die Betrachtungduluseinande-

setzung mit Initiativerfvgl. Preisendorfer 2011):

a) Motivation: Zieformulierungenzeigen auf, wasver dazu bé-
tragen kann undlienen als Anreiz.

b) Erfolgskontrolle An klar formulerten Vorstellungen lasst sich
der Erfolg oder Misserfolg von Malinhahmen messen.

c) EntscheidungsrichtlinieDie Definition von Zielvorstellungen
hat Auswirkungen auf die Praferenzordnung nachgeordneter
Ziele

d) Legitimation Ziele definieren die Wirkung nach Auf3en und
haben Einfluss auf die Zuteilung von Ressourcen und e A
erkennung durchdie Umwelt.

Die Beobachtun@pzw. empirische Erheburignkreter Zielvorste
lungen gestaltet sicin der Praxigedochschwerig. Insbesondere
folgendeGrinde sind dahingehend anzufihrévgl. Preisendorfer
2011) ErstendorcierenOrganisationerdurch unprazise Formh
rungen ihrer Absichtereine Flexibilitat in der Auslegung dieser.
Dasfuhrt dazu, dass sieicht unbedingtdie inb) und ¢ ausgefiin-

ten Funktionen bedienenZweitens kénnerOrganisationemicht

als oSubjekt@ mit eigenen Interessen, Vorsatzen usw. verstanden
werden. Mithin ist die Ausgestaltung der Ziele abhangig von den
Akteuren, die sich in dieseneld bewegenund drittens, beziehen
Zielvorstellungen von Organisationen konkrete Handlungsepti
nen zur Realisierung dieser Ziele, auch Strategien genannt, ein.

'® Siehe KapiteB.1. und4.3. und Anhang Seite VI bis XIV

" Es existieren im Bereich des Projektmanagements eine VielzaHlilien
oder Zusammenfassungemr Formulierung von Organisationszielfz.b.
das Organisationshandbuch des BMI/BVA (2015)]
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Daherkann eine erpirisch begrindete Betrachtungur erfolgen,
wenn auf der strukturellen Eben&onkrete Strategien zur Elire
chung dieser Ziele im Fokus stehen, welche sickntwicklung-
zielens, MalBnhahmenMethodery und Konzepteg niederschlagen
Diese habensich im Zuge der explorativen Vorgehensweiaks
zentral herausgestelltDie Ubergeordneten #tegorien bilden aus
der Theorieabgeleitete Untersuchungsschwerpunktsb, wahrend
die Auspragungen deersten und zweiten Ordnunip der Regel
auf der Grundlage der vorgefundenen Daten generiert ued b
schrieben werden.

Die Entwicklungzielg beziehen siclauf die a)Zielgruppefperson
oder auf die b) Institutiofinitiative.

a) Die Entwicklung dePersonvollzieht/bezieht sichauf drei Ee-
reiche.

T

Identitatsentwicklunga.: Beschreibtdie Fahigkejteine Ba-
lance zwischen gesellschaftlichémspriichen und denie
gerenWunschen und Werten zu finden.

MalRnahmen in diesem Bereich zielen auf Hmtwicklung
einer facettenreichen und selbstbewusstenPersonlib-
keitsa; SOwie den Erwerb oder Ausbaentsprechendera-
higkeiterya..

Kognitive Entwicklung: Beschreibtdie geistige bzw. inte
lektuelle Entwicklungeines Individuums Diese kann in
Form einerVermittlung von spezifischeimformationeny:
(z.B. zur ReligiorKultur, Radikalisierung uswgder durch

die Erweiterung de Qualifikatiorensp,, d.h. des Wissens
von Personen auf dem Gebiet der Vermittlung von Wissen
bzw. (phanomen)spezifischen Inhalierfolgen

Soziale Entwicklung: Beschredt die (Veranderungen in
den) Beziehungen zu anderen Menschen oder zur Umwelt
(vgl. Viernickel 2013Hierzugehoren der Aufbau und die
Pflege vonNetzwerkeg.; (z.B. Familie, Peergroup usw.)
sowie die Entwicklungvon Kompetenzeg, (z.B. Toleranz,
Kommunikationsfahigkeit, usw.)

b) Die Entwicklungszielon Ingitutionen bzw. Initiativen:

T

Intra-institutionelkq;: Diese Auspragungelzieht sich auf
inhaltliche und strukturelle Veranderungen innerhalb e
ner Institution. Hierbei kann die Initiative selbst oddie
Unterstitzung bei deEntwicklungeiner anderen Institi-
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tion (z.B. Schule, Unterrichgls zielfihrend angesehen
werden.

1 Inter-institutionelkqz: Meint die Koordination oder Zusa
menarbeit zwischen verschiedenen Akteuren (z.B. Beho
den, Initiativen, Experten uswif) der Regeim Sinne eines
Wissensund Kompetenzaustausches.

Des Weiteren bedarf es zptanmalf3igen Erreichung der Ziele-b
stimmter MalBnahmen oder Methoden die auf fachlichen und
wissenschaftlichen Grundlagen beruhe®ie sindWerkzeuge, die
eine Aktivitat zur Erreichung deiZielvorstellungen implizieren.
Auch hier lassen sich verschiededehwerpunkteéoetrachten.

a) Veranstaltungep, unterscheide sich hnsichiich ihrer Stety-
keit. Singulare Veranstaltungen bezeichnen vereinzelte kA
tivitaten, die dem Austauschbé&r das Phanomen dienen, wie
zB. Dialog oder InformationsveranstaltungenBegleitende
Veranstaltungen,, beziehen sich dementgegen auf
konkomitierende, kontinuierlicheder interaktive Angebote
wie Rollenspiele, gvaltmindernde Programme oder Besuche
von Lernorten.

b) FortbildungsmalRnahmep dienen der Qualifizierung und
Weiterbildung von Schlisselpersonanf der fachlichen und
sachlichen Ebene. Diese Mal3nahntkanen derErweiterung
von Fahigkeiten und Fertigkeiteon Personen un&dnnen in
unterschiedlicher Weise, B. in Form vonSchulungen, Tr&
nings, Fortddungen usw., realisiert werden.

c) Beraturg,:: Diese Auspragundpeschreibt die unterschiedl
chen Arten von Beratungsangeboten in unterschiedlichan Se
tings. Es sind padagogische oder psychologische Angebote mit
dem Ziel Personen iachwierigen Situationen oder bei Ko
flikten zu unterstutzen.

d) Publikationery meint die Veroffentlichung oder Banntma-
chung bestimmter Inhalte (z.B. Artikel, Handreichungen,
usw.)

e) Konzeptentwicklung beschreibt einen Prozesger durch die
Anforderungenseitens des Adressatenkreises und des zentr
len Ziels gesteuert wird. Diesem Prozess liegen unterschiedl
che Modellvorstellungen und Versuchsmustargrunde, die
grundlegend flur die spater&ntscheidungsfindundpzw. fur
die Generierung von Wissesnd.

16



Dartuber hinaus greifen Initiativen auch auf vorhanddtenzepte,
d.h. mehr oder wenigekonkrete Vorgehensweisezurtick die als
eine Sammlung von Leitidearerstanden weden. Die vorgefun-
denen Konzepte sindhinsichtlich ihrer fachlichen Ausrichtung in
disziplinag,, disziplinibergreiferg) oder disziplinunabangig:. zu
unterscheiden.

a) Alsdisziplindgawerden im Rahmen dieser Expertise Konzepte
aus dreigeisteswissenschaftlichelfachbereichen als essent
ell angesehen.

1 pédagogischui: theoretische oderpraktische Bildungs
und Erziehungsodelle (z.B. Theater oder Medienpaa-
gogik)

1 psychologisch,: Konzeptedie psychologischen Disposit
onen und Prozesseon Personen betreffendz.B. syse-
mische Beratung oder Biografiearbeit)

1 soziologiscys Ansatze, die auf dieKonstitution und
Strukturenvon Gesellschaften undasHandeln vonGe-
sellschaftsmitgliedermgerichtetsind (z.B. sozialraumliche
Ansétze)

b) Als disziplinibergreiferg werden Konzepte angesehen, die
Ideen und Orientierungen aus versciémen Bereichemit-
einander vereinen bzwbei denen einekonkrete Zuordnung
zunur einem spezifischen Fachkeich nicht mdglich ist.

c) Alsdisziplinunabhangig gelten sie dann, wensie einen d}
gemeinen Charakter aufweisen und keiner Fachrichtung-zuz
ordnen sind.

2.2.2.2. DIE STRUKTURENVON INITIATIVE N18

Auf der strukturellen Ebene werden die operativen Rahmentedi
gungenoder dieRessourcen, die einer Initiatizei Grunde liegen,
zusammengefassinitiativen erfahren eine Betrachtung al¥rga-
nisations und WirtschaftseinheitDartber hinaus werdenr&gen
nach der Finanzierung, der Initiativen, nach der (Per®-
nal)Ausstattungesi1512 SOWie nach dekEinbindung ifvon (Uberge-
ordneten) Organisationen oder Programmg thematisiert.

¥ Siehe Kapited.2.und Anhang Seite XV bis XVII
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a) Die sachbezogenenRahmenbedingngeny bezeichnen das
Sachkapitaldas einer Initiative zur Verfligung stehtie z.B.
Réaumlichkeiten, Verpflegung, Unterbringung, Materiahd
Gerateausstattung usw.

b) Die personellea Rahmenbelingungenigi>nehmen Bezug auf
die Anzahl anMitarbeiter/-innen bzw. Stellenanteile;; und
dasHumankapitad, (z. B. WisserKenntnisse Fahigkeiten der
Mitarbeiter/-innen). Zu unterscheidenist in Bezug zum 4
mankapitalnach demGrad derQualfikation zwischenaka-
demisclke Qualifikationer, beruflichen Qualifikationenay
und praxis/themenbezogene Kenntnissef.

1 Eine systematische Einordnung detademische Qudi-
fikation, 24 erfolgt anhand wissenschatftlicher Fachriaftu
gen. Zentralund gesondert werden hiedie Geistes) a1
und SozialVerhaltenswissenschaftgp,,, angefuhrt. A-
derweitige akademische Abschliigsg werden in einer
Ubergrafenden Auspragung2. Ordnung zusammeng-
fasst.

1 Berufliche Abschlisse und #&kate charakterisieren
denBereichder beruflichen Qualifikationeny,

1 Eswird Personal eingesetzt, dggaxis oder themenle-
zogene Kenntnisgg in Form von Laienoder Erfdn-
rungswissen vorweist.

c) Diefinanziellen Rahmenbedingungep bezieken sich auf die
liquiden Mittel. In diesem Zusammenhargind Aspekte wie
das Forderbzw. fhanzvolumen, (Neben)Kosten uswlvant.
Betrachtet man die Ebene der Férdergebkann man ziv
schenstaatlicheno, und nicht-staatlichenop unterscheiden.

91 Die Finanzierunglurch staatliche Einrichtungetpafindet
auf Bundes:pa1(z.B. BMFSFBPB, BMI usw.).andes;oa?
(z.B. HMdIS usw.pder regionaler Ebengas (z.B. (&
gend)Amter, Behorden uswsjatt.

1 Eine mcht staatlicre Finanzierungy, erfolgt durchVera-
Nejopy, Stiftungenoy,, Unternehmengns oder Interessae-
verb&ndeops

d) Die institutionelen Rahmenbedingungen beschreiben die

Regelungen des strukturellen Umfeldes (z.B. Schule, Strafvol

zug usw.), Leitbilder der/des Trageaber auch der Initiative
selbst. Diesdiegenin der Regehuch in manualisierter Form
vor.

18



2.2.2.3. DIE VERFLECHTUNGEN MIT DE UMWELT1®

Die Umweltstellt im eigentlichen Sinne kein grundlegendes- El

ment einer Organisation dar, ist aber konstitutiv fir das Verdtan

nis von strukturellen Komponenterin seinen Ausfiihrungen zur
Organisationsumwelt schreibt Prersdrfer (2011) dahingehend:

awX8 {dFNISG YIFIYy YAG RSN 2 NERGSEf dzy 3
welt alles gehortwas aul3erhalb der Organisatidiegt und in -

gendeiner Weise fur die Organisation bedeutsam ist, durfte ohne

weiteres klar sein, dass man hierclei ins Uferlose abgleiten

1FYyo® wX8daod

Im Rahmen der explorativen Betrachtutisst sichder Begriff der
Umwelt ohne Weitereseingrenzen, der durcfolgendeimmanen-
te Merkmale gekennzeichnet istUmwelt meint in diesem #-
sammenhang insbesondekdnterstiitzungsysteme, Mallnahmen
zur Qualitatssicherung, und Verschrankung mit anderen Institut
onen oder weiterfihrende Angebate

a) Unterstltzungsysteme; sind als Mal3hahmen der Fortbi
dung, Supervisionkollegialen (Fall)Beratung uswinnerhalb
oder auf3erhalb einer Initiativeu verstehen.

b) Die Sicherstellung einsach und fachgerechtemrbeitsweise
von Initiativen bedarf eineBetrachtung durch neutrale xe
terne Partnerund ist wesentlich in Bezug auf di@ualitatss-
cherunggvon Initiativen. Dieser Aspekt referiert insbesondere
auf wissenschaftliche Begleitung/Evaluatign und fachlich
Begleitungapvon Initiativen.

c) Die Verschrankung von Initiativen fokussiert die Existenz
weiterfihrender Angebote, Kooperationspartneriberge
ordnete Programme, uswZu unterscheiden sind hier dieeB
reiche derPolitiks, und Praxigsy, Letzterlasst sich invera-
ne/lnstitutionensp; oder Programme/Initativernysp, untertei-
len.

¥ siehe Kapited.3. undAnhang Seite XVIII bis XIX
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EINE IDENTIFIZIERUNGUND SYSTEMATISIER
UNGVONPRAVENTIONSINITIATIVEN

Die Typisierung basiert auf der Grundlage einer Analyse der
Hauptorientierungen von36 aktiven InitiativeR’, im Zeitraum
September bis Ende November 2015.

Die Systematisierung der Praventionslandschaft erfolgt getesi?

in Kapitel 2 dargelegteKriterien. Die Zielbeschreibungen in Ye
bindung mit den phanomenbezogenen Aspekten,sirekturellen
Aspekté' und die Umweltbeziehungéhwerden jeweils in einem
Unterkapitelzusammenfassend dargestellt.

In Bezug zu den folgenden Darstellungen der Forrbate. Prob-
typen ist zu bemerken:

1 Die namentlich erwéhntennitiativen greifen in ihrer Aul3e
darstellung entsprechende Aspekte des jeweiligen Formates
auf urd dienen der Veranschéiohung bzw. auch als Referenz.

1 In Kapitel3 wird deutlichwerden, dass dieunterschiedlichen
Formate in vielerlei Hinsicht auch Parallelen aufweisgém-
zeptewie Sensibilisierung, Erziehung zu demokratischem-We
ten, Ressourcenorientierung, usw. sind in diesem Zusamme
hang zu nennen.

1 Kapitel 4 greift diese typenubergreifendenh@&erpunkte g-
sondert auf und stellt die Strategien bzw. deren Bandbreite in
ihren Grundzigen dar.

“Siehe Anhang Seite 1 bis I, DeB ANRA FF aLyAdGALF GADGSyda Tt aad
sammen: Praventionsangebote, die an bestimmte Trager gebunden sind bzw. von diesen
durchgefuhrt werden.

' Siehe Kapite2.2.2.2.und 3.2.

2 Siehe Kapite2.2.2.3 und3.3.
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3.1.ZIELVORSTELLUNGENDER INITIATIVENZ3

Die folgende Ausdifferenzierungeschreibtvier Prototyperf*, die
sich (bis auf den Medienschutz) in jeweils z®ermaten® reai-
sieren

Die Beschreibung der Prototypen in Kapitel 3.1. beruht auf den
Zielvorstellungen der Initiativen und den phanomenbezogenen
Betrachtungen.

ABBILDUNG3: UBERSICHPROTOYPEN UNBORMATE

1
i
Prototypen i Formate
1
1
i
i
i
Medienschutz :
i
— i
|
i
Aufklarung
\ [
Bildungsarbeit
? Aufklarung und Fortbildung

' e — — —

v institutionelle Netzwerkbildung

—— ‘ . Netzwerkbildung

/ \
l —_— . zielgruppenbezogene Netzwerkbildung

jugendspezifische Begleitung

.
x { Beratungsarbeit

ganzheitliche Beratungsarbeit

e

% Siehe Kapite2.2.1.und 2.2.2.1 und4.3.
?* Charakteristische Grundformen von Initiativen
?® Arten/Modi der Realisierung der Prototypen
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3.1.1. MEDIENSCHUTZ

Der Jugendmedienschutzann der pimaren Préaventionzugeord-
net werdenund fokussiert zwei wesentliche Strategiefum einen
ist die Unterbindungder Verbreitung von einschlagigen Inhalten
und zum andererdie Darstellung von aktuellen Trends extremist
scherinternetnutzungzuerwéhnen

Hier istz.Z. nur eine InitiatiV8 ¢ jugendschutz.net(2015) ¢ zu
nennen. Diese Initiativeknupft an Verfahren, Erfahrungen und
Strukturen aus dem Bereich des Rechtsextremismus an

Die Initiativeist Anlaufstelle fuBeschwerden und flir unzuléssige,

d. h verfassungswidrige Beitrage SNBE 2y Sy 11 YYSY awX8 Af
2dzZ3SYR3ISFNKNRSYRS 2RSNJ Sy {jgAr Ot dzy3406
ISYR&AOKdziT oy SG Hnanmploda LYDEBNYySGaSAGS
Inhalte werden rechtlich Gberprufind es werden entsprecheral

Malnahmen eingeleitefvgl.jugendschutz.net 2015b)

Die Entfernung problemacher Inhalte erfolgt, indendie Ve-
antwortlichen dazu aufgefordert werden diese zu beseitigen. Bei
Weigerung wird zudem die Kommission firgendmedienschutz
(KIM) eingeschaltet. Befinden sich diese Inhalte auf Seiten, die
nicht einem deutschen Verantwortlichen zugeordnet werdem-ko
nen, werden die Provider bzw. Plattformbetreiber um derén L
schung gebeten bzw. annternational operierende Nzwerke
weiter gegeben (vgl. jugendschutz.net 2015b)

Neben der Entfarung problematischer Inhatist ein zweiter A-
pektimmanent:Die Bereitstellung von Materialien, die Trends und
neue Entwicklungen im Netz thematisieren, um Aufklarungesu b
treiben undum die Medienkompetenz Zidrdern.

Fernerwerden Konzepte firid Praxis entwickelt. Sarstellt oju-
gendschutz.net (vgl. 2015Handreichungen in Form von Broseh
ren, InformationsCDs und Dokumentationen urstellt Berichte
zu Rechercheergebnissem Bereich Extremismus oder angre
zenden Themengebieteder breiten Masse zur Verfugunder
Fokus liegt auf devYermittlung vonkompetenzn mittels medien-
padagogicher Konzepte die jedochim Rahmen der Selbstb
schreibungnicht genau benannt werdenf-estzuhalten ist aber,
dass m Mittelpunkt der Bemiihungendie Weitergabe von 1E
kenntnissen und Daten zu Extremismus im Internet fir die ipolit

% Siehe Anhang Seite | und Il
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sche Bildungsteht, d.h. fur padagogische Fachkréfte, aber auch
fur Anbieter von Webses (z.B. YouTube, Facebbaisw.) Eltern
und Jugendliche, uniber Risiken aufzuklaren uralf eine Krit-
sche Reflexion bei der Mediennutzung hinzuwirken.

Es werden neben defFhematisierung von Strategien der Verbre
tung des Islamismus im Interneuch antimuslimische Bewegu
gen aus dem Bereichdes Rechtsextremismus im Netwi¢ ba-
spielsweise di¢nstrumentlisierungschockierendebDarstellungen
dschihadistischefTaten oder die Verbreitung muslimfeindlicher
Haltungen in Blogsnd Forenin den Mittelpunkt gertckt.

3.1.2. BILDUNGSARBEIT

14 der & Initiativere7 definieren Bildungsarbeitals zentrales E}
ment zur Verhinderung eines Einstiegs in den Radikalisieruagspr
zess Verbindendes Element ist hier die aktive Vermittlung und
Aufarbeitung von Informationen und von Wissen. Dies betzififin
einen allgemeine phanomenspezifische Thematiken, wie Religio
Kultur, Radikalisierung uswnd zum anderen die Auseinandetse
zung mit den Bedurfnissen der Jugendlichen und jungen Brwvac
senen.

Allgemeinhin lassen sich zwei grundlegende Ausrichtungemtiid
fizieren 1. Die reineAufklarungsarbeit und®. die Kopplungvon
Aufklarungsarbeitnit Fortbildungsmaglichkeiten.

3.1.2.1. AUFKLARUNG

Das Format der Aufklarungvelchesm Analysezeitraurd Initiat-
verf® umfasst,konzentriert sich auf die Vermittlung von Infoam
tionen und Wissen aiinder,Jugendliche und junge Erwachsene
im Alter von 7bis 29 und bindet zudemAngehdrige, Funktionsir
ger usw. ernehmlich im Umfeld von Schule ein

Als relevant werden Inhalte angesehen, d)allgemeine Oriené-
rungs und Deutungshintergriinde aufzeigeno Sverden religiose
und politischdemokratische Standpunkte thematisiert, aber auch
die b) Auseinandersetzung mit Radikalisierungsprozessen wd G

“ Siehe Anhang Seite | und Il
8 Siehe Anhang Seite | und Il
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walt im Allgemeinen, sowieine c) Sensibilisierung fljugendse-
zifische Bediinisse als adaquate Strategieur Pravention argr
sehen.

Ziel ist es u.agesellschaftliche Zugehdrigkeit und ein Zusamme
gehorigkeitsgefuhl in einer pluralistischen Gesellschaft zu ientw
ckeln.

Jugendliche und junge Erwachsene kdnnen im Rahmen von-Aktiv
taten insbesondere Kompetenzen im Sinne einer demokratische
Grundorientierung und eines interkulturellen Miteinanders- e
werben. Die Forderung eines interreligiosen Dialogs, die é06rd
rung des Zugehdarigkeitsgefuhls durch die Teilhabe an gemeins
men themenbezogenen Aktivitditenaber auch die Auseinande
setzung mit den eigenen Bedurfnissgind indiesem Zusamnre
hang von Relevanz.

Mit der Einschulunggewinnt gegentibeder Fanlie (als primare
Sozi#isationsinstangnun das Schulsystelals sekundéare Sozial
sationsinstad) fur Kinder und Jugendlichen Bedeutung. Insb
sondere Schien als Orte in denenHeranwachsende einen grof3en
Teil ihrer Zeit verbringen, eignen sich fur die Umsetzung bilslung
basierter Initiativen Die $rukturellen Gegebenheiten kénnen abe
eine Implementierung behindern (vgl. Kleff 2016).

Als probates Mittelgelten seitens der InitiativerDialogveranstia

tungen und die Erstellung von Informationsmaterialien und ddan

reichungen Aktivitatenin der Schulém Rahmen des UnterricHts

oder Projek(tage/Workshops, wie edeispielsweisem Rahmen

RSNJ LYAUGALF GADS od{OKKdditSS 2YKAYUG. /w2l daNa A3aSYadz:
2015)erfolgt. Dartiber hinaus werdeauchintegrierte sozialram-

liche®® Angebote wie der Besuch von Moscheenagagogischen

Zentren ua. angeboten.

# Beispielhafte Angebote sind auf der Facebookseite Schule ohne Rassi
mus-Schule mit Courage (2015c)

% Der Sozialraum beschreibt ein sozialgeografisch abgegrenztes Gebiet (z.B.
Stadtteil, Stadt, Gemeinde). Er bezieht sich auf die Handlungsméglichkeiten
und die gesellschaftlichen Gegebenheiten bzw. dleehswelt von Ma-
schen.
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3.1.2.2. AUFKLARUNG UNDFORTBILDUNG

10 Initiativen®! im Praventionsbereichder Bildungsarbeitbe-
schranken sich nicht allein agufklarungsarbejtsondern nutzen
diese Basigur die Fortbildungund Qualifikation vorMultiplika-
tor/-innen.

Adressat-innen in diesem Bereich sindehrertinnen, Padgog/-
innen und Erzieherinnen, Mitglieder und leitungsverantwortliche
Personen oder Studierende aus Universitaten, Schulen, mislim
schen Gemeinden, Jugendeinrichtungen und andemsozialisat
onsrelevanta Eirrichtungen.Durch die Kopplung mit einem Ko
zept der Weiterbildung werden neben Funktionstragern auch J
gendliche im Alter zwischen 417 Jahren oder in der Ausbildung
befindliche Jugendliche als Multiplikateinnen®? eingebunden.

Sie  Ubernehmen die Funktion der Verbreitung
phanomerbezogeaer Inhalte (auchim Sinne des Konzeptes der
PeerEducatiori®, welches in Kapitel 3.1.3.2.@izit in den Mitte-
punkt rucky.

In der Regel agieredie Multiplikator/-innen als ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innenneben einem leinen Koordinationsteam

9AY tNR2S1d Ay RASASY wlkKYSY Aad a5Al
unterstitzt insbesondere kulturell vielfaltige Schulen bei det- En

wicklung eines demokratiseln Bewusstseirf& Die Initiative setzt

in der Klasenstufe 7 anDiea 5 A I f 2 A YR/ RSNIai 2NKb SA Sy

mit den Heranwachsenden tber einen Zeitraum von 2 Jafugin

Dialog macht Schule 2015apie werden in einer einwdchigen

Ausbildung auf ihre Tatigkeit vorbereitet und anschlie3end in ihrer

Arbeit anden Schulen fachlich begleitetd]. Dialog macht Schule

2015b) Die Vermittlung von Wissen wird hier in Form eines
Schneeballsystems durchgefihrt.

Eire Vielzdl von Trainings, KursangeboteWeiterbildungen und
QualifikationsmafRnahmen ermoglichen es den ultiplika-
tor/-innen der verschiedenen Initiativernzentrale Kompetenzen
fur die Vermittlung themenspfische Inhalte zu erwerben.

% Siehe Anhang Seitdis|!I
2 SieheauchKapitel4.3.3.
% peerEducation: Vermittlung von schwierigen Themen durch Gleichaltrige, die
AKNJ 2 A848Sy fa a9ELISNISE Iy FYyRSNBE 6SAGSNES
% Siehe auch Kapitdl.3.2.
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Auf der personlichen Ebene werdeasaleKompetenzerder poi-
tischen Bildundgur Adressat-innen und Multiplikator-innen glei-
chermalRenbenannt Der Erwerb von Transferfahigkeit und ldan
lungskompetenz ermdglicht ebereits vorhandenes Wissen oder
(neue)Erfahrungen auéndereSachverhalte zu tGbertragen und in
neu auftretenden Situationen sachgerecht und Uberlegt zn-ha
deln.

Die Vermittlung von Wissen und Informationeiickt Aspekteso-

T Al f SN . Sdesi\\Mt&iramytia¥Siy derd Nttelpunkt, aber
auch lontroverse Thematiken wie extremistische ldeologierne-G
walt, Islamfeindlichkeit ua. werden diskutiert. Die Vergegenwa
tigung von Formen des gesellschaftlichen Zusammenlebens oder
das Aufzeigen alternativer Deutungsmusgailen einen Perspk-
tivenwechselermoéglichenund die Adressdtinnen, aber auch die
Multiplikator/-innen selbst dazu beféahigenideologische De-
tungsangebote zu hinterfragen.

Der Abbau von Vorurteilen und Stereotypen, die Forderung von
Toleranz und Konsensfahigkeiten sowie die Erweiterung der
Kommunikationskompetenz fordern ein Miteinander einer pu-
ralistischen Gesellschaft.

Als angemessene &knahmen werden Formen des Dialogss{Di
kussionsrunden, Dialogworkshops,al), Filmvorfihrungen, Ka
pagnenoder Exkursionerangesehen. liEensoangebotenwerden
Freizeit&tivitaten fur Jugendliche verschiedene Trainings und
vertrauensbildende MalRnahmen

3.1.3. NETZWERKBILDUNG

Der Typus der Netzwerkbildungnfasst 9 Initiativer? und kann in
zweifacher Hinsicht verstanden werdemm einen alsl. Vernd-
zung zwischen unterschiedliché&mstitutionenund zum anderein
Bezug zuR. Vernetzung innerhalb ddPeergroup.

Das ‘erbindende Element besteht in der Zielvorstellung eine
aDSYSAYaOKIFlas dzyY 2r&aasSys t2GSyT1l Al f
und auszutauscheff.

* Siehe Anhang Seite | und Il
% Siehe auch Kapitel 3.3.
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3.1.3.1. INSTITUTIONELLENETZWERKBILDUNG

Die institutionelle Netzwerkbildungmfasst 6 Initiativef und ist

im primaren Péaventionsbereich einzuordnen Wesentliches
Merkmal istdie Verschrankung zwischen verschiedenen Akteuren
im Feld Es erfolgt kein direktezugriffauf die Betroffenen.

Moscheegemeindemnind islamische Organisationen sind wesentl
che Partner von Sicherheitsbehérden oder Schliusselpersonen aus
Institutionen mit Bertuhrungspunkten zufh&nomenbereichAls
sogenannteSchlisselpersonen kdnnen Funktionstréager wib-Le
rer/-innen, Imame Jugendarbeitgrinnen, aber auch Mitglieder
aus (Moschke)Vereinen und Fachpersonal aus Amtern gesehen
werden.Diese Personen haben laut Selbstbeschreibungrdea-

tiven Kontaktmit Kindern und Jugendlichen, d{germutlich in
Verbindungzu sadfistischen Szenen stehen

Zielist beispielsweiseler Austausch von Wisseiber theologische
Zugange, Erfahrungeoder erprobte Konzepte aber auch die I
tiierung undBereitstellung vor{auch bundesweit angelegteil-
fesystemen zwis@n den oben genannten AkteurebDie Verné
zung von oder zwischen Moscheegeinden und anderen Akte

ren bildet in diesem Zusammenhang eine zentrale Rolle, um etwa
Hintergrundinformationen bereit zu stellen.

5AS of €t SINAY &GSt SQ015NsBRNdE-A 2y a1 22 LIS
amtes fiur Migration und Flichtlingg R S NJ R S NJ Radik@lf 2 RA Sy a i

& A S NXYzy 3 a LIRONSpderyBiifdé@szedtrale fir politischelBi

dung sollen hier beispielhaft genannt werden. Siaterstitzen

den Aufbau von Netzwerkstrukturen zwischen verschiedensten

Akteuren

Der Aspekt der Unterstitzung von Schlisselpersangn Aufbau
von Netzwerkstrukturenwird durch das Angebot von Coachings
und Supervision realisiedowie durch die Bereitstellung vomA
formationsmaterialien, der Veftentlichung von Kontaktinforma-
tionen oder der Darlegung von Erfahrungen in Form von Handb
chern oder auf Webseiten.

Im Allgemeinen erfolgt deAustausch von Wisseturchdie Initiie-
rung von Workshops, Informationsverataltungen Dialogforen
und Fortbildungsm&nahmen von Sicherheitsbehdrddfoschee
gemeinden Darlber hinaus ermdglichestabile Netzwerkstruku-

¥ Siehe Anhang Seite | und Il
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ren die Implementierung gegenseitiger Unterstiitzungssysteme,
wie die Vermittlung vonExpertenoder gegenseitige-allberatun-
gen

Ein weiteres wesentliches Ziel ist es, konkrete Hamtd Weiterbli-
dungsangebote sowie Konzepte zur professi@mellugendarbeit
zu schaffenzu erproben undlie erzieltenErgebnisse anderem-
teressierten zur Verfugung zu stellen.

3.1.3.2. ZIELGRURPENBEZOGENHENETZWERKBILDUNG

Die zielgruppenbezogene Netzwerkbildung lasst sich generell zw
schen Prim&rund Sekundarbereichinordnen und wird von 3 der

9 Initiativerr® fokussiert.Jugendliche und junge Erwachsenerwe
den hier selektiv, direkt und indirekt angesprochen.

Ziel ist esPersonen aus der Zielgruppe im Alter von ca232&-
ren zuakquirieren, diese als Mentbiinnen auszubildenzu unte-
stiitzen unddadurchdie Weiterentwicklung (mustischer) Pees-
roups zu fordern. Dazu werden Jugendlichen beispielsweis&-stru
turelle und biografische Hintergriinde von Radikalisierung exufg
zeigt. Hierzu ist insbesondere die AusbildungduWeiterentwid-
lung sozialer Kopetenzen, wie Empathiefahigkeit untbleranz,
wichtig.

Ein Ansatzpunkt, der bei der institutionellen Netzwerkbildung und

im Format der Aufklarursgg und Fortbildungsarbeit bereitéatent

in Erscheinung tratist die Aktivieung der Qeichaltrigengruppe

ol 6 RSNJ aDf S A Oikshs FgradteFdigyhhtdbiat JLIS &
das Zieder Vermittlung von Wissen, sondern riickt dieseina-
dersetzung mitden (mogliherweise) fetroffenen Jugendlichen

und jungen Erwachsenan den Mittelpunkt.

Die Peergroupst von zentraler Bedeutung uniildet flr Heran-
wachsende eine wichtige Orientierungsgrol&elost bereits ab
Beginn der Schulzeitie Familie als primare Bezugsgruppe(ail.
Harrind BohmKaspefRohlfgPalentien 2010

Die Ansprache der Zielgrupmefolgt tiber Mentof-innen®, d.h.
durch Personen, die personliche Erfahrungemt jugendspezif
schen Problemen Religion(sauslegungen) und/oder Radikalisi
rung gemacht haben. Das individuelle Erleben ermoglicht es den

* Siehe Anhang Seite | und Il
¥ Siehe Kapitet.3.3.
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Mentor/-innen, dieJugendlichen und jungen Erwachsenerhier
personlicherEntwicklung undhrer Auseinandersetzung mit dem
Glaubenl dz¥f o ! dzZShédditeh.Hi@ Mentoren stammen
dazu idegerweise aus der Gruppe selbst.

Das vornehmliche Ziel ist ,eminen Austausch unter Gleichaltrigen
¢ unabh&ngig von ihrer Rglon oder Kultug zu schaffen

Der Hauptschwerpunkt liegt auf der Forderung des (interi@ligi
sen) Dialogs, der Toleranz und der Einbindung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in ihr ld&a Umfeld (Sozialraumone
tierung).

Gerade der Begriff der sozialen Kompetenz erfahrtiesem -

sammenhangv St SOl yT @ 9NJ YSAYy(l awX8 SAy . Ny
CNKAI|{SAGSYS 9AyaGSttdzyaISy dzyR CSNI A 3
als handlungsfahig  erscheem lassen (HarringBohm
KaspefRohlfgPalentien 2010.6 5 As®nderh&t bei diesem

Formatbestehtin der handlungsleitenden Annahmdassdie Be-

ziehungen zwischen Kinder/ Jugendlichen mit Gleichaltrigeyzw.

Gleichrangigerauf der Grundlage von Gleichheibhd Wechselse

tigkeit beruhen Freundschaftsbeziehungen werdem Sinne des

adz2l ALt Sy [ SNY Siydea Enwetbéon fachlisherh OK 1 S A (
sachlichen und sozialen Kompetenzgsehen.

Initiativen dieses Typuswie beispielsweise das ProjektA AN¢
aAlSAYyl YyRSNI wrden ergt in IneuestergitGnEp
mentiert.

3.1.4. BERATUNGSARBEIT

In der Beratungsarbeisteht zunehmenddas Individuumim Mit-
telpunkt. Es werden konkrete Themen oder Probleme fokussiert.
Der Prototypist im Ubergang von desekundaen in die tertiare
Praventionintervention angesiedelt undhm sindeine hohe A-
zahl an Initiativen (12§ zuzuordnen.

In diesem Zusammenhang erscheinen zwei Vorgehensweisen als
geeignet: Didl. jugendspezifischBegleitungund die 2. ganzhdili-
che Beratung.

% Siehe Anhang Seite | und Il
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3.1.4.1. JUGENDSPEZIFISCHBEGLEITUNG

Die jugendspezifisch8egleitung findet sich im Bereich der Seku
darpravention wieder und richtet sichnit 2 Initiativerf* selektiv
und direkt an Jugendliche und junge Erwachsen&, dnmuslim-
sche Frauen / Méadchen (Die Freiheit die ich meine 2015) oder
auch an junge ManngfHEROES 201f) Alter von ca. 123 J&-

ren. Die Initiativen fokussiererine Auseinandersetzung mit ige
derspezifischen Inhalten und padrchalischen Strukturen

Eire vorbeugende Strategie in Bezug auf Radikalisierungs
tendenzen im Bereich Islamismus ist die Auseinandersetzung mit
konkreten jugendspezifischen Thememeben diesenwird vor-
nehmlich auf Aspekte Bezug genommen, die sich fir eineiAuse
nandersetzung mit kedrellen und sozialen Vorstellungen der
Herkunftskultur und den allgemeinen Anspriichen der Gesellschaft
in Deutschland eignersomit kann eind@ricke zwischen religions
bzw. kulturgebundenen Inhalten und jugendspezifischen Themen
gebaut werden.

Das ProjektHERG@ES (2015) in Tragerschaft dg Strohhalm e.V.

fuhrt in seinem! ND SAG &1 2y 1T SLII IRF KA PEKSWHRE | dz?
steht die Problematisierung der Mannerrolle im Kontext dér E
renunterdriickung von Madchen und Frauen. Das Ziel ist @s, Ju

gen und jugen Mannern die Mdglichkeit zu geben, sich voa-di

aSy al OK{ aidNYzl ( dzZNBIFROES20660a G Y1 A SNByY &
So werdenzelgerichtet Aspekte wie mannliches Ehrgefuhl oder

die Unterdriickung von Frauen b&igendlichen ausder in Ko-

takt mit strengpatriarchalischerGesellschaften fokussiert, um die

Bereitschafzum Umdenkenm Sinne von Gleichberechtigungizw

schen Mann und Framu fordern.Das Hauptaugenmerk liegt auf

der Entwicklung personlicher und sozialer Kompetenzasn Sté

lung flir ein gleichérechtigtes Miteinander von Mann und Frau

beziehen zu kdnnerxiel ist eine Entwicklung der eigenen Perso

lichkeit und die Starkung des Selbst, um bestehende Konventionen

oder Traditionen zu reflektieren.

Als Vermittler werdenS 6 Sy a2 6A S 0 Slarong+@BR NXY I & o ! dzF
Rdzy ABRSNJ RSNJ al ASf ANHzLILISY g &ot-23Sy Sy bS
nehmlich Multiplikatof-innen, Coachesder Mentor -innen42 aus

* Siehe Anhang Seite | und Il
*In diesem Zusammenhang wird die inkonsistente Verwendung der Begriffe
aadz GALX AQLFd2NByaz /21 OKS&a dzyR aaSyi2NByda R
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den Zielgruppergualifiziert und eingesetzt. Diese habdan WI-
len Interkuluralitat und Gleichberechtigungniteinander in Hi-
klang zu bringen und nachhalizg beeinflussen.

Eine Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstwirksamkeit
erfolgt neben der Kompetenzentwicklungurch die Ubernahme

von Verantwortungseitens der Jugendlichen und jungen Ernac
senensowie durch die Anerkennung ihrer LeistungBie Jugenml-
lichen und jungen Erwachsenenfatren dies, indem sie selbst
Aufgaben als Gruppenleitungder Funktionenin der eigenen
CommunityFamilie UbernehmenDes Weiterenfindet die Ve-
mittlung von Anerkennung durch konkrete Malinahmen, wie
Anerkennungsveranstaltungen, Zertifikate, Respektieren der- Me
nung der Jungen und Madchen usstatt.

Die induzierte Starkung bewirkt nicht nur eine Entwicklung des
Selbst, umdarauf aufbauendKompetenzen undVissen weite-
vermitteln zu kénnen, sondern auch um soziale Netzwerkstrukt
renim Sinneeines paritatischen Miteinandersu verandern.

Wie bereits im vorangegangenen Kapitel angesprochen wurde
wird zudem vielfachdas Prinzip der Anerkennungit dem Ko-
zept derPeerEducationverbunden.

Im Evaluationsbericht des Projektesl 9 w hw&rflain die ane
kennungstheoretischen Ideen Axel Honnetlads konzeptioneller
Ansatzexplizitangefihrt.

Honneth unterscheidet, in Anlehnung an die Ausfiilhrungen H
gels, drei Formen deAnerkennung: a) Liebe, b) Recht und c)
Wertschatzung/Solidaritéivgl. Honneth2012).

Die drei Formen der Anerkennungebken in Interdependenz zur
Sich des Individuums auf sich selbst usdin Gegenuber Eser-
moglicht Jugendlichen und jungen Erwachserddech eine Tei
habe an der Gesellschaft (Partizipatio@)el ist nicht nur eine
emotionale (affektive), sondern aucteine kognitive Auseinande-
setzung mit demokratischen Elementen, wie die Vergegenwart
gung von Menscherund Grundrechten(rational gewordener &
fekt).

In einem geschitzten Umfel@.B geschlossenen Jugendgruppen,
Workshops usw.)kdnnen Missachtungerlebnisse d.h. eigene
Ausgrenzungsund Diskriminierungserfahrungereflektieren und

in der Auseinandersetzung mit anderen (und siclbsg¢ Selbs
wirksamkeitserfahrung sammeln (vgl. Kavemann 2012)
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ABBILDUNG}: HONNETHSSTRUKTURMODELL DARERKENNUNGVACHBORST12003,122)

Formen der Sellds . Interaktionssphére,
Anerkennung . Missachtung .
beziehung Anerkennungsweise
Liebe Selbstvertrauen VETE BRI affektiv
Folter
Recht Selbstachtung Entrechtung kognitiv
o . Beleidigung, rational gewordener
Solidaritat Selbstwertgefihl Entwirdigung Affekt

Grundlage hierfir ist deAufbau einer Geschlechterund Kultu-
sersibilitat, beispielsweise durch eine Thematisierung voneroll
spezifischen Verhaltensweisemder von Diskriminierungser
fahrungen und Ungleichheium auf eine Anderung der persénl
chen Einstellungen hinzuwirken

Wichtige Aspekte sind hierbei die Entwickiuvon Konflikib-
sungskompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Empathie, Toleranz
und das Kennenlernen adéquater padagogischer Methoden zur
adressatengerechte Aufbereitung von Themen. Dies kann be
spielsweise durch ein Rollenspielurch Gesprachsrunden Uber
Diskriminierungserfahrungen oder durch die Vermittlung von |
formationen zu geschlechtsspezifischen Themen erfolgen.

Diskussionsrunden mPRersonen aus Wissenschaft, Praxis, Politik
und der Zivilgesellschaft, Workshops zu verschiedenen Themen,
aber auch d@ Herstellung von Handlungsproduktsn wie Filme
uber genderspezifische Theatiken oder die Produktion von Ee
tungsatikeln fordern den Transfer von Wissen und die Enkwic
lung einer adaquaten Dialogkultur.

Mit der Methode des Rollenspiels werden beispigkise unter-
schiedliche Perspektiveauf eine Thematildurch einenRollen-
wechselc¢ Frauen nehmen die Mannerrolle und Manner dieura
enrolle eing aufgezeig. Problematischaund emotionaleThemen
(z.B. Zwangsverheiratung, Heirat eines nichtmuslimischent-Par
ners, Aufrechterhaltung der Familienehre uswgrden anhand
szenenhafter Darstellungedurch die Heranwachsenderselbst
veranschaulichthinterfragt und anschlieRendyemeinsamunter-
schiedliche Ldosungsansateatwickelt (vgl. Kavemann 2012Die

3 Ausgehend von den didaktischen Uberlegungen von Hilbert Meyer meint der
.SANRTT RS& al | yRfgdgischen SING bacp (i SAESHY A DR BE
die man anfassen oder vorfuhren, mit denen man spielen oder arbeiten
1Yy RAS dzZ3SyofA01fAOK 2RSNJ ALINGSNI y2O0K
HAancuLao®
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Jugendlichen und jungen Erwachsenerhalten dadurch die Gel
genheit sich in unterschiedliche Rollen hinein zu versetzen. Das
zentrale Ziel diesr Methode ist ein AufbrechehisherigerVerhd-
tensmuster um imweitesten Sinne eine Passung viarlebenund
Verhalten, dh. zwischen dem tatsachlich Empfundenen undsAu
druck der Geflhle, zu erreichen.

Ein weiterer wesentlicher Aspekist die Ausbildung von
Mentor/-innen und Multiplikator -innen. Diese Vorgehensweise
wurde bereits in vorangegangenen Kapitelnstinrlich darg-
stellt. Die Besonderheitiegt bei diesem Formahicht nur darin,
dass die Personen dazu befahigt werdeeai konkretenkonflikt-
behafteten Thematiken und Situationen angemessen uid
sungsorientiert zu reagieren urgbndern auchmit den Gleichat-
rigen eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen

Neben einem aerkennungstheoretischeonzept werderseitens

der InitiativenAnsatze des Quartiersmanagemeiit&erfahren zur
Steuerung und Entwicklung von Stadter Ortsteilen)und die So-
zialraumanalysgVerfahren der empirischen Sozialforschung zur
Ermittlung von Hilfebedarfen in verschiedenen Statter Ortste-

len/ Ermittlung sogenannter belasteter Sozialrdymverfolgt. Die
genannten Ansatze werden aber von den Initiativen nicht genauer
auggefuhrt.

3.1.4.2. GANZHEITLICHEBERATUNG

Das Format der ganzheitlichen Beratung vereint Elemente @ler s
kundaren und insbesondere der tertiren Praventlatervention
miteinander.Diese10 Angeboté* richten sich vornehmlich an ¢b
reits radikalisierte) Jugetidhe und junge Erwachsene uddsso-
ziale Umfeldder Zielgruppefperson Sie wirken zumeist in einer
Kombination auf der direkie und indirekten Ebene und sirss-
lektiv bzw. indiziert, um zielgerichtet auf persdnliche und soziale
Aspekte einzuwirke und bereits bestehende Motive und Ein$te
lungen zu hinterfragen.

Die ganzheitliche Beratungsarbeit bezieht das soziale Umfeld
der/des Betroffenen ein, um auf (subjektive) Problemlagen

der/des Jugendlichen einzugehen. Im Streben nach einem stabilen
Identitatserleben befinden sich Jugendliche und junge Erwachsene

* Siehe Anhang Seite | und Il
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in einer Suchbewegung. Dies kann die Suche nach Orientierung,
nach ldentitat, nach Gemeinschaft sein oder auch nach rictstung
weiserden Konzepten oder Persondugl. Dantschke2015, 228

232)

Dantschke\gl.2015,190-205)erganzt auf der Grundlage ihrer-E

Fl KNHzy3Sy Ay RSNJ . (300N dadsye®ad-G0 St € S
schlie3licheZzuordnung der von Radikalisierung gefahrdeten oder
bereits radikalisierten Jugendlien zu einem bestimmtemMilieu

nicht mdglichist. So sind Heranwachsende aus Familien mit nur
einem Elternteil, Scheidungskingeber auch Personem dza o 3 dzi
ONNHSNI AOKSyda .CFEYAfASY O0SUNRTFSY
Im Sinne eines eher systemischen Ansatzes richtetosich 45t ¢

an Menschen und Angehdrige im Radikalisierungsprozess, iAusre
sewillige aber auch Aggiger/-innen.

Die Familie gilt hier in der Regel alxhtige BezugsgruppeWen-
den sich Familienmitgliedean die Beratungsstelle, wird in einem
ersten Schritt versuchtdie Wiunsche und Bedirfnisse degeran-
wachsenden ireinem Gesprach mit der Familie zu ergriindere
Sozialisationsgeschichte des Judjezhen oder jungen Erwachés
nen, die Beziehungsgeflechtarerhalb der Familie und konftik
hafte sowie positiv konnotierteVerbindungenstehen dabei im
Zentrum des Interesse@/gl. Dantschke2015, 302-314) Je nach
individueller Lage werden auclBezugspersonefe.B. Eltern, &
schwister usw,)Fachpersonafz.B.Jugendhilfemitarbeitgrinnen,
Lehrerf-innen, usw.) undPer®nen aus anderen Bereicheainge-
bunden (z.B. Arbeitgebeihnen, Behoérden, Vereinenkine En-
bindung von Institutionen oder Funktionstrageriq wie eines
Imams bei religisen Fragen, von Sozidaiter/-innen bei Frage
der Grundsicherung, von Le#r/-innen bei Schulproblemegim
Umfeld der/des Betroffeneikanndie Arbeit mit denHeranwab-
sendenunterstiitzen und eine Offnung der/des Betroffende-
gunstigen.

Angehorige, meist aus dem familidr&ontext wenden sichdann
an Beratungsstellenwenn sie Veranderungen im Verhalten,sAu
reisebestrebung registrieren oder den Kontau den Jugendt
chen und jungen Erwachsenesrlieren.Die Beratungsstellean-
terstitzen und binden die Angehdrigen bzw. Bggpersonen in
die Beratungsarbeit einAber auch Heranwachsenddie selbst

Prrerd ¢ NN A& QuIHAYWT B0AS OK o SoSya
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einen Ausweg aus der Szebew. schwierigen Lebenssituationen
suchen, finden hier eine Anlaufstelle.

In diesem Zusammenhang erfolganch eine Entwicklung sozialer
Kompetenzen undlie Schaffag einer vertrauensvollen Basisizw
schen dem/der Betroffenen und seinem/ihnrem Umfeldenschen
sollen dazu befahigt werden Verantwortung fur ihr Handeln und
ihr Leben zu Ubernehmeras vornehmliche Ziel ist die Entlwic
lung der Personlichkeiindem Einstellungen hinterfragt undr-E
kenntnisprozese bezuglich der eigenen Personitiiert und be-
gleitet werden.Das Atzeigen von Gefahrdungssituationen oder
neuen Sichtweiserdas Aufbrechen rhetorischer Muster oder die
Auseinandersetzung mit (interdigiosen) Konflikten stehen hierbei
im Fokus.

Zielfuhrend istvornehmlicheine individuelle Beratung und Begle
tung im Sinne eines systemischen Ansat?esler auch in Form
von Biografiearbig’’, Antigewalt oder Aggressiostraining$®in
Bezug zu betroffenen Personen.

Eire zweite Gruppe bildenAngebote, die vornehmlich ayfoz-
al)padagogischerisrundsatzen beruhen. Beispielhaft ware @/E
WEISER2015) zu nennen.Vornehmliches Ziel ist diSichersté

lung von grundlegenden Bedurfnissen drrgendlichen und ju

gen Erwachsenen, um ein solide Basis fur eine (Re)lntegration in
die Gesellschaft zu schaffen.

®58N) {2a40SYAAa0OKS !'yalial aonXe Aad SaAy Sia3asSya
Verfahren, das in unterschiedlichen Settings als EinRekf, Familien und
Gruppentherapie praktiziert wird. Seit Beginn der 80er Jahre entwickelte sie
innerhalb desFeldes der klassischen Familientherapie, indem sie sich tber
Fragen von Familienstruktur undlynamik hinaus starker an systemisch
konstruktivistischen Grundideen orientierte (Systemische Gesellschaft
HAMpPUGO®
470 . A 2 NI T ErfheNdigSaibéit. Daeiduchen Menschen in ihre Bei
YSNHzy3Sy SAYy dzyR SNI NKf Sy AKNB SNI SoidSy 9NJ
biografischen Arbeitens begleitet und unterstitzt den Erinnernden zum Be
spiel bei der Suche oder Festigung seiner Identitat, bei einer Bilanzierung
seines bisherigen Lebens oder dabei, riickblickend seinen Lebensweg bis ins
Hier und Jetzt zu verfolgen und von diesem Standort aus eine Neudefinition
RS& T dzIl NyFGiA3ASY [ So6Sya Tdz F2N¥Syod wX85dzNOK
der individuellen Lebensgeschichtefé@rt der Einzelneeine Personlib-
keitsentwicklung, die mit Selbststandigkeit und Eigenaktivitat einhergeht
OWSAOK HAanyOL da
“8 Beispielsweise das ArGewalt und Kompetenztraining (AKT ® ) des Violence
Prevention Networks (VPN 2015a)
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3.2.

a5Fla aSAaiGS RI @2y &AyY RHiledtdlungen, deOKS a2T1 A £ I NI
gemacht werden missen. Wenn man das von der praktischen Seite sieht.

Es wird immer so dargestellt, als ob das eine Sonderform der Padagogik

2RSNJ LINRFI23A40KSY @X86 ! NKiSek2015A ai® 5Fa Aad
223225

In beiden Interviews wurde indirekt deutlich, dasstweder Ge-
sichtspunkte wie die Beschaffung einer Arbeit, einer Wohnung,
finanziellen Grundsicherung, ald@ Sicherstellungrundlegende
Bedurfnisse wichtigsind oder das Hnhgehen auf emotiona-
le/ideologische AspekteObwohl Initiativen normalerweise sich
einer Richtung verschreibemerden notwendiger Weisesyclo-
logische und (sozial)padagogische Ansatzieinander komip
niert.

STRUKTURELLEGEGEBENHEITEN VONNITIATIVEN -
RESSOURCEN UNBRAHMENBEDINGUNGER?

Hauptforderer derlnitiativen im Bereich der Pravention gegen i
lamistisch motivierte Radikalisierusgdstaatliche Tragep..
Im Bereich der priméren und sekundéaren Pravention fGmd&un-
desministeri@ipa;, Wie das Bundesministeriunfir Familie Sewor
NBY>X CNI} dzSy dzy R WdzZaSYyR AY wl KYSYy RSa
f SOSYyHa RSYy NoOSNBAS IVBefdreSgatlich€ A f RSNJ L
Fordergeber sind das Bundesministerium des Inneren, das Bu
desamt fur Migration und Flichtlinge sowie die Burmkzgrale fur
politische Bildung.
adPPORF a4 RSidhofmalloX® FIONBININA I A&0X 6SNI F RYA
fur die Praventionerantwortlich ist 0 X &s¢ finde ichc ist eine hohei
liche AufgabeAf 42 6Syy Sa SAYyS ARSYGATATASNIS t NRO
der Staat handelnw X(I8iefer2015,273-2940 &
Neben Foérderern auf Bundesebene finden sich Unterstitzer auf
Landes;pa2 Und Regionalebenga,s Eine Betrachtung der Regidna
ebene zeigt auf, dass im Bereich der primaren und sekundaren
PraventionvornehmlichBehorden aus denBereich Jugend und
Sozialessowie Institute aber auch staatliche Einrichtungen wie
Universitaten didnitiativen unterstitzen

* Siehe Kapite2.2.2.2. und Anhang Seit&/X XVIII
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Initiativen erhalten zusatiche Fordermittel vonnichtstaatlichen
Einrichtungemy, wie Stiftungenop,, Vereine gy oder Interessen
verbanden g Privatwirtschaftliche Unternehmenons spielen in
diesem Zusammenhang eine untergeordnbig gar keindRolle.

Uber die genauen Forderhohekann im Rahmen der Untets
chungauf der Grundlage der Selbstaussagtsr Projektekeine
genaue Auskunft gegeben werden. Dennathd Entwicklungn

zu erkennenEin hybrides Finanzierungsmodell ist notwendig, da
die Finazierungdurchstaatliche Tragerwie z.BP a5 SY 2] N} G A S f
0 Sy & &onmenpnitiativeneinen Eigenanteilerwartet. Dies

hat Auswirkungen auf die Personalausstattudge Hohe der &-
antragten Geldeund die Prasenkleiner(er) Initiativen in diesem
Bereich. Initiativen beantragen daher zum Teil eine geringere
Summe als eigentlich bendétigt, um den Eigenanteil aufbringen zu
konnen Der Stellenanteilwird dem tatsachlichen Bedar$omit
oftmalsnicht gerecht ygl. Dantshke2015,874-885).

Es ist zu erkennen, dass dieanzielle Forderung(neben staatt
chen Programmenim Bereich der primaren und sehkdaren Pa-
vention vornehmlich auf sozialen Aspekten bedruhd von Akte-
renl dz& RSY JugndBnkl Sdkialéds nterstitzungerfahrt,
wahrend ¢ mit zunehmender Annéherung an nldgertiaren Be-
reich ¢ sicherheitspolitische Aspekte in den Vordergrutidken
Je radikaler und gewaltaffiner sich Einstellungsd Handlung-
muster zeigen, desto starker verlagern siwémzufolgedie 4i-
standigkeien. Der Bereich der tertidren Pravention wirteben
dem Familienministeriunvon Ministerien,wie dem BMI und dem
BAMF, gefordert, also von Ministerien, die fir innand siche-
heitspolitisch relevante Prozesse verantwortlichdi

Die einzelnen Projekte sindaneben meist in Ubergeordneten

Strukturen eingebunden, seien es staatliche Forderprogramme,

GAS a5SY2TN}FGAS tSo0SyHa 2RSNkdzyR 613
strukturen wie bei Violence Prevention Network 8\IFAK e. W,

ufuge.V? KigA e.V3 VAJA e.¥, Lichtjugend e.V usw.

*Violence Prevention Network (Berlin) (VPN 2015)

*Lverein fiir multikulturelle Kinderund Jugendhilfe (Bochum) (IFAK 2015)

*2 (ufuq 2015)

%3 Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus (Berlin) (KIgA 2015)
**Verein zur Brderung akzeptierender Jugendarbeit (Bremen) (VAJA 2015)
*® (Lichtjugend 2015)
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Im Fokus der Vereinkstehen vornehmlich ideelle Aufgaben, wie
die Forderung von Integration und der gegenseitigen Toleranz.
Diese Aufgaben werden jedoch in unterschiedlicher Weisd-real
siert. Sei es urch Migrationsarbeit (z.B. IFAK e.V.) die Untdrsti
zung und Reintegration ausgegrenzter Jugendlicher (z.B. VAJA
e.V.)sowie ideologisch gefahrdetexktremistisch motivierter Pe
sonen (z.B. VPN, Lichtjugend e.\Andere fungieren auch als
Schnittstelle zm Austausch von Erfahrungen (z.B. ufuq e.V.)

Zur Realisierung der Ziele bendtigen die Vereine finanzielle Mittel,
die durch staatliche Zuschiisse, Mitgliedsbeitrdgeler Spenden
erwirtschaftet werden. Die erhaltenen Mittel sind steuerbegtin
tigt und muissenzeitnah fur in der Satzung festgelegte Zwecke
Verwendung finden.

In diesem Zumsmmenhang sei auf zwei wichtigespekte hingevé-

sen Zum einen stehen die Konzepte oder Leitideen der Trager und
die Umsetzung seitens der Initiativen in Interdependenz zueina
der. Zum anderen kann aufgrund von Konzeptbeschreibungen der
Initiativen zum jetzigen Zeitpunkt kein Rickschluss auf den Erfolg
praventiver/intervenierender Maflinahmen im Bereich islamnist
sche Radikalisierung gezogen werden.

Eineweitere latente GroBe m RaY Sy awS&a a2 dzNdSy dzy R
0 SR A Y 3 dzy Pe&ghdlausstitiugp’ Siestellt sich wie folg

dar. Die Initiativen sind mit einer geringémzah]i, (ca. 15 Mit-

arbeiter pro Standort) an festangestelltem Persoaatgestattet,

welches in der Regel admitiative Positionen begleites | & s-a F S

0Sa t SNa 2natefuausschlieRlivaius den akademischen

Bereichem, der Geistes;»a1 und Soziall Verhaltenswissenscha
tenwissenschaftenao.

Die Geistesvgisenschaften beziehen sich awdligionsbezogene
Professionen, wie Islamwissenschaften, Kulturwissenschaftan Ar
bistik usw.Im Bereich der Sozialnd Verhaltenswissenschaften
werden vornehmlich Politik bzw. Sozialwissenschaftleinnen

oder Verwaltungspersonal eingesetzPadagogische Fachkréfte
aus dem Bildungswesen und dem Bereich der Sozialen Arbeit sind
kaum zu findenlm Bereich der tertiaren Praventidrintervention

ist zudem Fachwissen aus dem Bereich der Psychologie emd d
Kriminalistik von Bedeutung.

*® Die rechtlichen Rahmenbedingungen fur Vereine sind im Burgerlicken G
setzbuch(BGB) in den 88219 festgelegt (BGB 2015)
*" Siehe Anhang SeidVI

38

w I



3.3.

Gerade im Breich der Bildung wirduf (ehrenamtliche) Mitarbie

ter/-innen mit latenten Bezugspunkten zum Themenfeld zkric

gegriffen Diese Personen habepraxis oder themenbezogene

Kenntnissge, wied SAaLIA St A6SAAS RI&GFotC2NXY I G a!l d
0Af Rdzy 3a @isriRHemniefstkiérspazifische Aspekte

im Vordergrund, wie die ZugehdrigkeitrAReligion Migrationshin-

tergrund, Mehrsprachigkeit usw.

UMWELT UND WECHSELBEZIEHUNGENON
INITIATIVEN?S8

Ein wesentlicher Aspekt ist die Wechselbeziehung zwischea-Initi
tiven und anderen Akteuren der Praventionsarbé&ieben der F
nanzierungsarbeischeint eine Verschrankung mit anderen huiti
tiven in vielfaltiger Weise notwendig.

Das Bedurfnigler Bildung von Netzwerkstrukturen zeigt sicé-b
reits durch dag/orhandenseirvon Initiativen, die eine Verbindung
zwischen verschiedenen #&kiren im Feld schaffen wollginstitu-
tionelle NetzwerkeY.

Der Zusammenschluss von religidsen, staatlichen und zivilgesel
schaftlichen Akteuren zeigt, dass das Phanomen eine gesamtg
sellschatiche Aufgabe darstelltDie Verbindung vonigherheits-
politischen, religionsbezogeneund soziale Aspekta ist wichtig,

da in diesen Bereichen auch wesentliche Ridizov. Schutzfaki-

ren fur Radikalisierung zu finden sind.

Bei einer genauen Betrachturder Interdependemen der identif-
zierten Formatehat die Bildung von Netzwerkstrukturam Al-
gemeinenmehrere Funktionen:

a) Generierung von Wissen Uber den Ph&dnomenberdi&us-
tauschuber konkrete Problematiketzw. Kompetenzen

b) Ausbau vonHandlungsoptionen um Betroffenen zu Hhe
fen/unterstiitzen bzw. eine weiterfihrende Betreuung ze-g
wabhrleisten sowie

c) Evaluation / Weiterentwicklung der eigenen Arbeit

Die Funktionen der Generierung und des Austausches von Wissen
ist im Phanomenbereictder islamstischen Radikalisierung noch

*% Siehe Kapitel 2.2.2.3. umkhhang Seite X\VAXIX
% Siehe Kapitel 3.1.3.1.
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gering entwickelt und wird in Zielvorstellungen der Initiativesy b
zuglich der Konzeptentwicklung und durch das Vorhandensein des
Formates der institutioallen Netzwerkbilduny deutlich.

Ein weiterer Vorteil einer fechrankung von Initiativen ist diekA
1dzydzt FGA2Yy @2y Y2YLISGSyil Syo {2 1 SA3i
(2015) dass die Einbindung von Akteuren aus der Sozialen Arbeit
oder der Familie ein Eingehen auf Betroffene beglnstigi- Be
spielsweise kann die adressatmrechte Beantwortung von relig
0sen Fragen durch andere Muslimegl Dantschke2015, 622-

630) helfen, um bei der Sinnsuche eines Jugendlichen (alternative)
Deutungsangebote zu bieten.

Aber auch die Zusammenarbeit mit (Jugend)Amtern und Jebce
tern bei Fr@en der Versorgungssicherheit oder mit Sicherheitsb

horden bei strafrechtlichen Belangen ist in bestimmten Zusa

menhéngen (zB. bei bereits erfolgter Straffalligkeit, Schulden
usw.)sinnvoll.

Der Austausch von Erfahrungen mit ahnlich gelagerten Formaten
aus dem Bereich Rechtsextremismus kann Handluodsr Lo-
sungsmoglichkeiten aufzeigen oder Synergieeffekte schaffen.

Ein Beispiel fur die Nutzung von Synergieeffekten istlagne-
tisch-Therapeutischedletzwerk Extremismysnit dem die Proj&-

te EXIT und HAYAT bei psychologischen Interventionsbedarfen
kooperieren ygl. Dantschke2015, 573580). Jedoch kann keine
Aussage getroffen werden, inwiefern Jugendliche und junge E
wachsene im Anschluss an die entsprechenden Mal3nahmeen
terhin betreut werden.

Diewissenschaftliche Begleitung von Projekten erfolgt in der Regel
durch die Fordergeber bzw. durch von Foérdergebern beauftragte
LyadAaiddziaAzySye® LY wlkKYSy RSa tNR3INI
(2015)des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugendwird die Programmevaluation @. durch dasDeutsche J-
gendnstitut e.V (DJl)(vgl. Demokratie leben! 201&) durchge-
fahrt. Die Evaluation bzw. wissenschaftliche Begleitung vorainiti
tiven und Projekten in dem Bereich der sekundaren/tertidrea-Pr
vention gestaltet sichallgemeinschwerig, da hier einzelne Pevs

nen (und deren Umfeld) in den Blickpunkt geraten. Degahg
und der Umgang mit klierdihnenbezogeen Daten fordern einen

% Siehe Kapitel 3.1.3.1.
ot Beratungsinitiative aus dem Rechtsextremismus. (EXIT 2015)
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hochsensiblen Umgang und die Gewahrleistung von Anonymitat.
Um unabhangige wissenschaftliche Daten zu generiekénnte

die Ansiedlungein wissenschaftlicher Stellannerhalb von Init-
tiven eine mdgliche Alternativesein (vgl. Dantschke2015 665
672)

Aber auch die Begleitung durch Forschungsgruppen an Uitéeers
ten, wie das Modellprojekt Die Zukunft miteinander gestalten:
Hessische Muslime flir Demokratie und Vielfa(2015) welches
im Austausch mit der Universitat Fidart steht, findet Anwe-
dung.

Die Implementierung eines Fachbeirates ist seltemzufinden.
Welchen Mehrwert ein solcher Beirat haben kann, spezifiziert die
Initiative 180° Wende (2015pUm die hohe Qualitat und Proéu
tivitat unserer Arbeit nachhaltig gewéhrleisten zu kdnnen, wurde
ein Fachbeirat gegrindet. Dieser berat][in alen zielbezogenen
Angelegenheiten. Dieses Gremium ist ein Instrument externar Ev
luation, d.h. die Mitglieder gehoren nicht dem Verein anr][Et
interdisziplinar zusammengesetzt und besteht aus Wissenschaf
lern und Praktikern und deren Mitglieder werdeirekt vom Ve-
einsvorstand ausgewahdy X B30°W/ende 20154)
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TYPENUBERGREIFENDEBEOBACHTUNGEN
VON PRAVENTIONI| NTERVENTIONIM BE-
REICH DER ISLAMISTISHENRADIKALISIE-
RUNG

4.1

Im Folgenden werden typenlbergreifende Aspekte unter Beac
tung der unterschiedlichen formatbezogenen Nuancen thamat
siert.

Der Ruckgriff auf etwaige Theoriegeriiste oder Defingiodient
der Explikatiorvorgefunderer Konzeptionen oder Strategien.

.EINE EINORDNUNG NACHPRAVENTIONSBEREICHN
UND INTERVENTIONSEBENEf®

Die Betrachtung dePraventionsbereichenach Caplan und @o
don, wie sie in Abbildung und 6°®vorzufinden sindzeigt dass
die einzelnen Formatan verschiedenen Pumé&n im Radikalis-
rungsprozess ansetzen.

In Abbildung5 und 6° werden folgende Aspekte besonders
deutlich: Wahrend der Jugendschutz im Internet einensau
schlieBlichprimarenund universellerCharakter aufweist und im
Vorfeld der eigentliche Radikalisierung ansetztpllziehen sich
Bildungsarbeit (Aufklarung und Aufklarung & Fortbildung) und
institutionelle Netzwerkbildung nichiusschlief3lich im priméaren
bzw. universellen BereiclSie weiservielmehr auch Merkmale
sekundarefselektiver Praventionauf. Dies bedeutetzum einen
eine Vermittlung allgemeiner Deutungsmuster bzw. Information
im Vorfeld des Radikalisierungsprozesses, um einen Einstieg zu
verhinden oder um auf Gefahrdungspotenziale hinzuweisen
zum anderen wendersich Initiativenan Personen, diemogi-
cherwdse von Radikalisierung betroffen sein kdnnten, bei
spielsweisePerspektiv und Orientierungslosigkeit sowie sozialer
Isolationentgegenzutreten.

Die zielgruppenbezogene Netzwerkbildung und jdgendspek
fische Begleitung weisen mehr und mehr Menkle des Sekn-

®2 Siehe Kapitel 2.2.1. und Anhang Seite Il
* Siehe Seité2 und 43
® Siehe Seite 41f
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darbereiches aufSie fokussieren Adoleszente, die einen ersten
Kontakt bzw. Interesse fur Islam(ismus) zeiged greifen dies in
Bezug zur Peergroup odeu jugend, religions oder kulturell re-
levanten Kontexten auf.

Die ganzheitliche Beratunzgigt einen sekundaren bis tertiaren
Charakter, da sie das Indiudm in den Mittelpunkt ihreBemii-
hungen stellf es aber nicht isoliertbetrachtet Die Zielperson
wird dadurchcharakterisiert dass siedeutliche Radikalisierursg
tendenzen bzw. Warnverhalteaufzeid. Tendenzerkonnen be-
spielsweise der Riickzug vom sozialen Umfeld, auRerlicheVera
derungen oder AnzeichéAndeutungenflr eine mogliche Ast
reise sein.

Auffallig ist zudem, das®ine Initiativeausschliel3lichien tertia-

ren bzw. derindizierten Ereich fokussiert

ABBILDUNG: EINORDNUNG DERB6 FORMATE NACHPRAVENTIONSBEREIGHE
NACHCAPLAN(1964)
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ABBILDUNGS: EINORDNUNG DERORMATE NACIPRAVENTIONSBEREIGHE
NACHGORDON(1983)
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Die Kritikwie sie beispielsweise Gordowg(.1983), an einer Kat-
gorisierung der Initiativen mithilfe der drei Préaventionsbereiche
nach Caplamm Hinblick auf die Trennscharfe der Begrifflichkeiten,
ausfuhrt ist durchausberechtigt. Diese Inkonsistenzfindet im
Rahmen der explorativen Erhebuisginen Ausdruck darin, dass
Mischformenip1q und 20/24@angelegt wurden Diese dienen zur A
bildung derBandbreiteder vorgefundenen Initiativennd zur Ge-
wabhrleistungeiner adaquatenEinordnung der Initiativen imas
Analyseraster

Zudemwird deutlich, wie in den meisten Félleder Bereich der
sekundaren bzw. selektiven Pravention/Interventi@mgiert wird.
So bestatigt sich, dass Pravention/Interventionsinitiativen iea B
reich der islamistischen Radikalisierungioglichen Hinwen-
dungsmaoglichkeiten uneéinzeicherentgegenwirken.

Betrachtet man die beiden Schemata von Caplan und Gordon wird

deutlich, dass beide Kategorisierungen zu ahnlichen Ergebnissen

fuhren. Sie sind jedoch, wie in Kapitel 2.2.1.1. bereits erwahnt

wurde, nicht identisch. Dies wird beispielsweise an den Formaten
ainstitutionelleb SGT 6 SN] 6 Af Rdzy3d 2 MB8&NJ | dzOK a3 |
tungda deutlich. Wahrend Caplans Modell auf den Zeitpunki-pr
ventiver/intervenierender MalRnahmen referiert, fokussiert und

prazsiert Gordons Schema die Zielgruppe(n).
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Im Hinblick auf die Differenzierung nach Interventionsebenen ist
auffallig, dass institutionelle Netzwerkbildung und der Jugeadm
dienschutz eine Ausnahmialden, da sie nicht im unmittelbaren
Kontakt mit der Zielgnope stehen.

Es sind berdies keine ausschlief3lich direkt operierenden Iniitiat
ven zu finden. Der/Die Betroffene steht zwar im Mittelpunkt iegl
cher Bemuhungen der Initiativen, der Zugang, die Einflussnahme
bzw. die Unterstitzung erfolgt jedoch (auch) durbDritte. Wie
dies genau geschieht wird in Kapitel 4.2. noch einmal gesondert
thematisiert.

ABBILDUNG: EENORDNUNG DERIITIATIVEN NACHNTERVENTIONSEBENEACHHAFEN(2001B)
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4.2. DER ADRESSATENKREI®

Allgemeinhinstehen ¢ abgesehen davon, ob die Interventions
oder PraventionsmalRnahme direkt oder indirekt erfaiglugernl-
liche oder junge Erwachsefngsim Fokus der BemihungeDie
Altersspanne, dieseitensaller Initiativen alsinterventions bzw.
praventionsbedirftiggesehen wird,ist die Phasevon ca. 12-18
Jahre Die Grinde fur die Fokussierurayif diese Altersspanne
werden aber nicht angegeben.

®® Siehe Kapitel 2.2.1. und AnhaS8agite Il bis V
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Diese Einschatzung manifestiert sich dadurch, dass bei der Angabe
des Alters der Zielgruppe von primaren bis zu tertiaen Prave-
tions/ Interventionsbereich eine Verengung der Alterspanne zu
erkennen ist. Wahrend der Adressatenkreis in der Bildungsarbeit
sich auf 729jahrige Kinder, Jugendliche und junge Erwachs$ene
kussiert unddamit sehr breitgefachert ist, betrachten filarung

& Forthildungsangebote und zielgruppkbezogene Netzwerke die
Altersgruppe zwischen 125 Jahre. Beratungsangebote hingegen
richten sich vielmehr an Jugendliche und junge Erwachsend-im A
ter von ca. 16 Jahren.

Es ist nichtiberraschendwie sehrreine Aufklarungsangebotelal
gemeinhin einengroReren Adressatenkrgiansprechen als Bar
Gdzy3al yaSo2GS® 5AS Ly A &SkHuld mig S
/ 2dzNF 3S4d SNNBAOK(G 0SA ddwkuSd eing S A
Millionen Schilerinnen an 1700 Schulefvgl. Schule ohne Ra
sismus¢ Schule mit Courage 2015a), Aufklarusag-ortbildungs-
angebote und zielgruppdrezogene Netzwerke ca. 2B8rsonen
Beratungsstellenwie Wegweiser arbeiten mit 30 Jugendlichen
(vgl. WDR 2015).

Bis aufzwei Ausnahmenbestehenim Bereich derjugendspezit
schen Begleitung, im Allgemeinen keingenderspezifischreZu-
schreibungems, auch werden nicht nur Jugendliclyenerell an-
gesprochen, sonderabensomit einem meist kulturellen und rel
gidserfideologischenHintergrund. Esfinden sich Beschreibungen
wie arabisch, turkisch, ebenso, wie muslimisch
fundamentalistisch, muslimisesxtremistiscii®.

Die Kategorieder Zielgruppe bildet einimmanentes Merkmakur
Unterscheidung der einzelnen Formate, wie in Abbild8ffgver-
deutlicht wird. Jugendliche und junge Erwachsene stehen zwar im
Mittelpunkt der Bemuhungen von Initiativef@etrachtet man die
Verteilung auf dielnterventionsebenen sprecheninitiativen da-
raber hinausdie Familign), die Peergroumder/und dieFunktiors-
tragerindirektin unterschiedlicher Weise an.

Der Medienschutz handelt weitestgehend selbststandig und
spricht z.B. durch Publikationen padagogische Fachkrafte an oder
kooperiert mit Anbieten von Webseiten. Ziel ist eOnline

Angebote jugendgerecht zu gestalten bzw. Verstdl3e gegenudas J

®® Siehe Anhang Seite IV
*” Siehe Seite 47
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gendschutzgesetz zu ahnden oder fiir die Offentlichkeit transp
rent zu machen.

Der Prototyp der Bildungsarbeit richtet sich im Allgemeinen an
Kinder und Jugendliche. Zudem sind Funktidgger (im Sinne von
Multiplikator/-innen) aus unterschiedlichen Institutionen und der
Zielgruppe wesentlich fur die Vermittlung phanomenrelevanten
Wissers.

Betrachtetman die Netzwerkbildungst eine Unterscheidung aw
schen Netzwerken innerhalb von Ingtionen und in Bezug zur
PeerGroup zu treffen. Wahrend ersteres Institutionen selbst f
kussiert, stellt das Format der zielgruppenbezogenen Netzwlerkbi
dung Funktionstrager als Mentbmnen, die in der Regel aus der
PeerGroup stammen, in den Mittelpunigeiner Bemuhungen.

Die Beraturgsarbeit bindet hingegen alle Zielgruppeaiso das
Umfeld der Jugendlichen und jungen Erwachsenen in gewisser
Weise ein. Bedeutend ist hingegen bei der ganzheitlichera-Ber
tung die Rolle der Familie, welche in desrangegangen Typen-e

ne eher untergeordnete Rolle spielte. Gerade in der ganzheitlichen
Beratung fungiert sie als zentraler Zugangspunkt zum Betroffenen.
In der jugendspezifische Begleitung werden familidre Strukturen
und Werte hingegenals ein Ausgangsipkt fir die Auseinande
setzung der Jugendlichen mit sich selbst angesehen.

Die Verteilung der farbigen Symbole in Abbildugeisen auf die
Bedeutung von formalisierten Strukturen als zentrales Element
praventivenoder intervenierenden Handeln®iesliegt nicht &

lein darin begriindet, dass Initiativen an sich auch institutienal
sierte Formen sind, sondern auch, dass sie andere Institutionen
zur Implementierunggeeigneter Malinahmen bedurfen. Sei es als
gleichberechtigte Partner, wie beispielsweise iallé-derinstitu-
tionellen Netzwerkbildug, als Ortder Initierungvon Mal3n-
men, wie in der Bildungsarbeit, oder als Unterstitzung beinaBer
tungsprozess.
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ABBILDUNG: UBERSICHT ZURELGRUPPENORIENTIERUDERFORMATE
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